План проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных  нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права на 2018 год

	№
	Контрольный орган
	Полное наименование учреждения
	Цель проведения проверки
	Дата

	1
	Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма
	МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» Промышленновского района
	Соответствие кадровой работы нормам трудового законодательства. Выявление допущенных нарушений, в случае их наличия. Предупреждение нарушения прав и свобод участников трудовых отношений.
	Февраль 

	
	
	МБУ «Межпоселенческая библиотека» Промышленновского района
	Соответствие кадровой работы нормам трудового законодательства. Выявление допущенных нарушений, в случае их наличия. Предупреждение нарушения прав и свобод участников трудовых отношений.
	Март-апрель

	
	
	МБОУ ДО «Школа искусств им. В.И. Косолапова»
	Соответствие кадровой работы нормам трудового законодательства. Выявление допущенных нарушений, в случае их наличия. Предупреждение нарушения прав и свобод участников трудовых отношений.
	Май-июнь

	
	
	МБУ «Промышленновский районный историко-краеведческий музей»
	Соответствие кадровой работы нормам трудового законодательства. Выявление допущенных нарушений, в случае их наличия. Предупреждение нарушения прав и свобод участников трудовых отношений.
	июль

	
	
	МБУ «Районный культурно-досуговый комплекс»
	Соответствие кадровой работы нормам трудового законодательства. Выявление допущенных нарушений, в случае их наличия. Предупреждение нарушения прав и свобод участников трудовых отношений.
	Сентябрь-ноябрь

	2
	Управление образования
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Протопоповский детский сад» (МДОБУ «Протопоповский детский сад»)
	Соответствие кадровой работы нормам трудового законодательства. Выявление допущенных нарушений, в случае их наличия. Предупреждение нарушения прав и свобод участников трудовых отношений.
	Январь 

	
	
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Протопоповская основная общеобразовательная школа»

(МБОУ «Протопоповская ООШ»)
	Соответствие кадровой работы нормам трудового законодательства. Выявление допущенных нарушений, в случае их наличия. Предупреждение нарушения прав и свобод участников трудовых отношений.
	Февраль

	
	
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ереминский детский сад» (МБДОУ «Ереминский д/с»)
	Соответствие кадровой работы нормам трудового законодательства. Выявление допущенных нарушений, в случае их наличия. Предупреждение нарушения прав и свобод участников трудовых отношений.
	Март

	
	
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Каменский детский сад» (МБДОУ «Каменский детский сад»)
	Соответствие кадровой работы нормам трудового законодательства. Выявление допущенных нарушений, в случае их наличия. Предупреждение нарушения прав и свобод участников трудовых отношений.
	Апрель

	
	
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Титовская основная общеобразовательная школа»

(МБОУ «Титовская ООШ»)
	Соответствие кадровой работы нормам трудового законодательства. Выявление допущенных нарушений, в случае их наличия. Предупреждение нарушения прав и свобод участников трудовых отношений.
	Май

	
	
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Плотниковский детский сад «Теремок» (МБДОУ «Плотниковский детский сад «Теремок»)
	Соответствие кадровой работы нормам трудового законодательства. Выявление допущенных нарушений, в случае их наличия. Предупреждение нарушения прав и свобод участников трудовых отношений.
	Май

	
	
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Плотниковская основная общеобразовательная школа»

(МБОУ «Плотниковская ООШ»)
	Соответствие кадровой работы нормам трудового законодательства. Выявление допущенных нарушений, в случае их наличия. Предупреждение нарушения прав и свобод участников трудовых отношений.
	Июнь

	
	
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Трудовской  детский сад» (МБДОУ «Трудовской детский сад»)
	Соответствие кадровой работы нормам трудового законодательства. Выявление допущенных нарушений, в случае их наличия. Предупреждение нарушения прав и свобод участников трудовых отношений.
	Июнь

	
	
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Заринская средняя общеобразовательная школа им. М.А. Аверина»

(МБОУ «Заринская СОШ

им. М.А. Аверина»)
	Соответствие кадровой работы нормам трудового законодательства. Выявление допущенных нарушений, в случае их наличия. Предупреждение нарушения прав и свобод участников трудовых отношений.
	Июль

	
	
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Вагановская средняя общеобразовательная школа»

(МБОУ «Вагановская СОШ»)
	Соответствие кадровой работы нормам трудового законодательства. Выявление допущенных нарушений, в случае их наличия. Предупреждение нарушения прав и свобод участников трудовых отношений.
	Август


