
Уважаемый страхователь!
	
Филиал № 4 Государственного учреждения – Кузбасского регионального отделения Фонда социального страхования РФ сообщает об успешном продвижении на территории Кемеровской области проекта «Электронный листок нетрудоспособности».
Преимущества от нововведения оценили в первую очередь пациенты, которым теперь не нужно ходить по кабинетам для оформления листка нетрудоспособности и сбора подписей, запоминать правильное краткое наименование своего работодателя для указания в листке, бояться потерять, помять или повредить бумажный бланк. 
Для медицинских организаций в переходе на электронный документооборот свои плюсы: заполнять электронные листки проще и быстрее бумажных, не нужно получать, хранить и учитывать бумажные бланки.
Также положительно отзываются о нововведении и бухгалтерские службы организаций, работники которых уже предъявили для оплаты электронные листки: обработка таких листков гораздо удобнее, чем устаревших бумажных, нет необходимости проверять правильность заполнения листка медицинским учреждением, не нужно организовывать хранение листков.
В настоящее время реализована возможность работы с Электронным листком нетрудоспособности через уполномоченных (по аналогии с передачей данных по форме 4-ФСС).
Чтобы воспользоваться данной возможностью, вы, как работодатель в доверенностях, которые оформляете уполномоченным представителям, дополнительно должны перечислить права «Заполнять, обрабатывать и подписывать электронной подписью данные электронного листка нетрудоспособности для предоставления в Фонд социального страхования Российской Федерации».
На портале может быть загружена только одна доверенность: и для сдачи формы 4-ФСС и для обработки электронного листка нетрудоспособности (далее ЭЛН).
[bookmark: _GoBack]Рассчитываем, что положительный опыт работы с электронными документами позволит в ближайшее время работникам вашей организации отказаться от использования бумажных листков.
В случае возникновения вопросов и предложений по работе с электронными листками нетрудоспособности предлагаем обращаться по телефонам:
(8 384 2) 35-09-85  - Начальник отдела администрирования страховых взносов Кулыгина Евгения Леонидовна, 
(8 384 2) 35-09-44 - Начальник отдела страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством Яукина Татьяна Викторовна,  
(8 384 2) 35-01-43  - Главный специалист Селиванов Семен Вячеславович.
или по электронной почте f04_asv@ro42.fss.ru.

Уверены, что ваши работники при обращении в медицинские организации в качестве пациентов, а также представители бухгалтерской и кадровой служб успешно освоят новую технологию работы с листками нетрудоспособности и смогут оценить преимущества электронных документов!

 

Óâàæàåìûé ñòðàõîâàòåëü!
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Ãîñóäàðñòâåííîãî ó÷ðåæäåíèÿ 

–

 

Êóçáàññêîãî ðåãèîíàëüíîãî îòäåëåíèÿ 

Ôîíäà ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ ÐÔ 

ñîîáùàåò 

îá óñïåøíîì ïðîäâèæåíèè

 

íà òåððèòîðèè 

Êåìåðîâñêîé îáëàñòè 

ïðîåêòà «Ýëåêòðîííûé ëèñòîê íåòðóäîñïîñîáíîñòè».

 

Ïðåèìóùåñòâà îò íîâîââåäåíèÿ îöåíèëè â ïåðâóþ î÷åðåäü ïàöèåíòû

, êîòîðûì 

òåïåðü íå íóæíî õîäèòü ïî êàáèíåòàì äëÿ îôîðìëåíèÿ ëèñòêà íåòðóäîñïîñîáíîñòè è ñáîðà 

ïîäïèñåé, çàïîìèíàòü ïðàâèëüíîå êðàòêîå íàèìåíîâàíèå ñâîåãî ðàáîòîäàòåëÿ äëÿ óêàçàíèÿ 

â ëèñòêå, áîÿ

òüñÿ ïîòåðÿòü, ïîìÿòü èëè ïîâðåäèòü áóìàæíûé áëàíê. 

 

Äëÿ ìåäèöèíñêèõ îðãàíèçàöèé

 

â ïåðåõîäå íà ýëåêòðîííûé äîêóìåíòîîáîðîò ñâîè 

ïëþñû: çàïîëíÿòü ýëåêòðîííûå ëèñòêè ïðîùå è áûñòðåå áóìàæíûõ, íå íóæíî ïîëó÷àòü, 

õðàíèòü è ó÷èòûâàòü áóìàæíûå áëàíêè.

 

Òàêæå ïîëî

æèòåëüíî îòçûâàþòñÿ î íîâîââåäåíèè è áóõãàëòåðñêèå ñëóæáû 

îðãàíèçàöèé, 

ðàáîòíèêè êîòîðûõ óæå ïðåäúÿâèëè äëÿ îïëàòû ýëåêòðîííûå ëèñòêè: 

îáðàáîòêà òàêèõ ëèñòêîâ ãîðàçäî óäîáíåå, ÷åì óñòàðåâøèõ áóìàæíûõ, íåò íåîáõîäèìîñòè 

ïðîâåðÿòü ïðàâèëüíîñòü çàïîëíåíèÿ ëèñ

òêà ìåäèöèíñêèì ó÷ðåæäåíèåì, íå íóæíî 

îðãàíèçîâûâàòü õðàíåíèå ëèñòêîâ.

 

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ð

åàëèçîâàíà âîçìîæíîñòü ðàáîòû ñ Ýëåêòðîííûì ëèñòêîì 

íåòðóäîñïîñîáíîñòè ÷åðåç óïîëíîìî÷åííûõ (ïî àíàëîãèè ñ ïåðåäà÷åé äàííûõ ïî ôîðìå 4

-

ÔÑÑ).

 

×òîáû âîñïîëüçîâàòüñÿ 

äàííîé âîçìîæíîñòüþ, âû, êàê ðàáîòîäàòåëü â 

äîâåðåííîñòÿõ, êîòîðûå îôîðìëÿåòå óïîëíîìî÷åííûì ïðåäñòàâèòåëÿì

,

 

äîïîëíèòåëüíî 

äîëæíû ïåðå÷èñëèòü ïðàâà «

Çàïîëíÿòü, îáðàáàòûâàòü è ïîäïèñûâàòü ýëåêòðîííîé 

ïîäïèñüþ äàííûå ýëåêòðîííîãî ëèñòêà íåòðóäîñïîñîáíîñòè äë

ÿ ïðåäîñòàâëåíèÿ â Ôîíä 

ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè».

 

Íà ïîðòàëå ìîæåò áûòü çàãðóæåíà òîëüêî îäíà äîâåðåííîñòü: è äëÿ ñäà÷è ôîðìû 4

-

ÔÑÑ è äëÿ îáðàáîòêè ýëåêòðîííîãî ëèñòêà íåòðóäîñïîñîáíîñòè (äàëåå ÝËÍ).

 

Ðàññ÷èòûâàåì, ÷òî ïîëîæèòåëüíûé îïû

ò ðàáîòû ñ ýëåêòðîííûìè äîêóìåíòàìè 

ïîçâîëèò â áëèæàéøåå âðåìÿ ðàáîòíèêàì âàøåé îðãàíèçàöèè îòêàçàòüñÿ îò 

èñïîëüçîâàíèÿ áóìàæíûõ ëèñòêîâ.

 

Â ñëó÷àå âîçíèêíîâåíèÿ âîïðîñîâ è ïðåäëîæåíèé ïî ðàáîòå ñ ýëåêòðîííûìè 

ëèñòêàìè íåòðóäîñïîñîáíîñòè ïðåäëàãàåì îáðàùàòüñÿ ïî òåëåôîí

àì

:
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-

09

-

85  

-

 

Íà÷àëüíèê îòäåëà àäìèíèñòðèðîâàíèÿ ñòðàõîâûõ âçí

îñîâ 

Êóëûãèíà Åâãåíèÿ Ëåîíèäîâíà, 

 

(8

 

384 2) 35

-

09

-

44 

-

 

Íà÷àëüíèê îòäåëà ñòðàõîâàíèÿ íà ñëó÷àé âðåìåííîé 

íåòðóäîñïîñîáíîñòè è â ñâÿçè ñ ìàòåðèíñòâîì ßóêèíà Òàòüÿíà Âèêòîðîâíà,  
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384 2) 35

-

01

-

43  

-

 

Ãëàâíûé ñïåöèàëèñò Ñåëèâàíîâ Ñåìåí Âÿ÷åñëàâîâè÷.

 

èëè ïî 

ýëåêòðîííîé ïî÷òå 

f04_asv@ro42.fss.ru

.

 

 

Уверены, что 

ваши 

работники 

при обращении в медицинские организации в 

качестве пациентов

, а также представители

 

бухгалтерской и кадровой служб 

успешно осво

ят

 

новую технологию работы с листками нетрудоспособности и смог

ут

 

оценить преиму

щества электронных документов

!

 

