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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПРОМЫШЛЕННОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «01» сентября 2015г. № 977а-П
пгт. Промышленная
О внесении изменений в постановление  Коллегии администрации Промышленновского муниципального района от 25.03.2011   №12  «О введении новой системы оплаты труда, стимулирующих и компенсационных выплат для работников МБУЗ «ЦРБ Промышленновского района» (в редакции постановления  от 06.12.2012  №1898-П; постановления от 02.12.2013 №1740-П) 
В соответствии с постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.07.2015 №227 «О внесении изменений в постановлении Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 №124 «О Примерном положении об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Кемеровской области, находящихся в ведении  департамента охраны здоровья населения Кемеровской области» и признании утратившими силу некоторых постановлений Коллегии Администрации Кемеровской области»:
1. Внести в постановление Коллегии администрации Промышленновского муниципального района от 25.03.2011 №12 «О введении новой системы оплаты труда, стимулирующих и компенсационных выплат для работников МБУЗ «ЦРБ Промышленновского района» (далее Положение) следующие изменения:
1.1   Раздел 4 дополнить пунктами 4.9 следующего содержания:

«4.9. Фельдшерам, занимающих должности врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, осуществляющих лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения, устанавливается ежемесячная денежная выплата за оказание дополнительной медицинской помощи в размере 5000 рублей с начислением районного коэффициента.
Вышеуказанные ежемесячные денежные выплаты носят стимулирующих характер, не являются обязательными, производятся за счет фонда оплаты труда, сформированного за счет средств, полученных за оказание медицинской помощи гражданам в рамках территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам  медицинской помощи. Получателями данных выплат являются  медицинский работники учреждений, участвующих в реализации территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.

Вышеуказанные ежемесячные денежные выплаты производятся за фактически выполненный объем работы по основной должности и по  должности, занимаемой по совместительству, с использованием критериев оценки деятельности, утвержденных руководителями учреждений»
1.2 Внести в оклады (должностные оклады), ставки заработной     платы руководителей, специалистов и служащих в сфере здравоохранения, являющиеся приложением № 8 к Положению, следующие изменения:

1.2.1. Раздел I «Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» дополнить позицией 6 следующего содержания:
«
	6.
	Санитар-водитель: среднее (полное) общее образование. Специальное оказание первой помощи. Право на управление автомобилем категории «В», стаж работы водителем автомобиля не менее 3 лет
	
	1,515
	4500


                                                                                                   ».
1.2.2. Четвертый квалификационный уровень раздела II «Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал» дополнить позицией 9 следующего содержания:
«

	9.
	Фельдшер-водитель скорой медицинской помощи: среднее профессиональное образование  по специальности «Лечебное дело», дополнительное профессиональное образование и сертификат специалиста по специальности «Скорая помощь», без предъявления требования к стажу работы. Право на управление автомобилем категории «В», стаж работы водителем автомобиля не менее 3 лет
	
	2,0
	4900


                                                                                                               ».

1.2.3. Приложение № 9 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
         2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания

и подлежит размещению на сайте администрации  Промышленновского муниципального района.
         3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Промышленноского муниципального района по социальным вопросам Мясоедову Т.В. 

	И.о. главы
	

	Промышленновского муниципального района
	П.А. Петров


Исп. М.С. Гордеев
Тел. 71184
Приложение к постановлению 
Администрации Промышленновского 

муниципального района

от «01» сентября 2015г. № 977а-П
Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы руководителей, специалистов и служащих в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг
	№ п/п
	Наименование должности
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг

	I. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго  уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»
	2610
	
	

	1.
	Социальный работник: начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее полное (общее) образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	1,0
	2610

	2.
	Социальный работник: среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	1,114
	2910

	3.
	Социальный работник: высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	1,218
	3180

	4.
	Социальный работник: высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	1,337
	3490

	II. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения,  осуществляющих предоставление социальных услуг»
	3490
	
	

	Первый квалификационный уровень

	1.
	Специалист по социальной работе: высшее профессиональное (по профилю) образование без предъявления требований к стажу работы или высшее профессиональное образование и индивидуальная подготовка и стаж работы в должности социального работника не менее   2 лет, или среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности социального работника не менее 3 лет
	
	1,0
	3490

	2.
	Специалист по социальной работе: высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 1 года или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 2 лет, или среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее  3 лет
	
	1,1
	3840

	3.
	Специалист по социальной работе: высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 2 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 4 лет, или среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее  5 лет
	
	1,206
	4210

	4.
	Специалист по социальной работе: высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 3 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет
	
	1,32
	4610

	5.
	Специалист по социальной работе: высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 7 лет
	
	1,429
	4990

	6.
	Специалист по социальной работе: высшее профессиональное (по профилю) образование, стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет и наличие научно-методических разработок по профилю работы
	
	1,547
	5400

	7.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре: высшее профессиональное  образование  по специальности «Физическая культура и спорт», «Физическая культура для лиц  с отклонениями в состоянии здоровья  (адаптивная физическая культура)»  и дополнительная подготовка по лечебной физкультуре и спортивной медицине без предъявления к стажу работы
	
	
	

	8.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре: стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	1,1
	3840

	9.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре: стаж работы в должности инструктора-методиста по лечебной физкультуре не менее 3 лет или стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	1,206
	4210

	10.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре: стаж работы в должности инструктора-методиста по лечебной физкультуре не менее 5 лет
	
	1,32
	4610

	11.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре: стаж работы в должности инструктора-методиста по лечебной физкультуре не менее 7 лет
	
	1,429
	4990

	12.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре: стаж работы в должности инструктора-методиста по лечебной физкультуре не менее 10 лет
	
	1,547
	5400

	Второй  квалификационный уровень

	1.
	Химик-эксперт медицинской организации: высшее профессиональное образование по специальностям «Химия», «Биохимия», «Фармация» и дополнительная подготовка в соответствии с направлением профессиональной деятельности без предъявления требований к стажу работы
	
	
	

	2.
	Химик-эксперт медицинской организации: стаж работы по специальности не менее         3 лет
	
	1,0
	3490

	3.
	Химик-эксперт медицинской организации: стаж работы по специальности не менее                 5 лет
	
	1,1
	3840

	4.
	Химик-эксперт медицинской организации: стаж работы в должности химика-эксперта учреждения здравоохранения, не имеющего квалификационной категории, не менее      3 лет
	
	1,206
	4210

	5.
	Химик-эксперт медицинской организации: имеющий II квалификационную категорию в учреждениях здравоохранения, отнесенных к II-IV группам по оплате труда руководителей
	
	1,32
	4610

	6.
	Химик-эксперт медицинской организации: имеющий  I квалификационную категорию в учреждениях здравоохранения, отнесенных ко II-IV группам по оплате труда, или имеющий II квалификационную категорию в учреждениях здравоохранения, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,429
	4990

	7.
	Химик-эксперт медицинской организации: имеющий высшую квалификационную категорию в учреждениях здравоохранения, отнесенных ко II-IV группам по оплате труда руководителей, или имеющий I квали-фикационную категорию в учреждениях здравоохранения, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,547
	5400

	8.
	Химик-эксперт медицинской организации: имеющий высшую квалификационную категорию в учреждениях здравоохранения, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	1, 661
	5800

	9.
	Биолог: высшее профессиональное образование  (академическая квалификация: магистр или специалист) по специальностям «Биология», «Биохимия», «Биофизика», «Генетика», «Микробиология», «Фармация» и дополнительное профессиональное образование в соответствии с направлением профессиональной деятельности без предъявления требований к стажу работы
	
	
	

	10.
	Биолог: не имеющий квалификационной категории, в медицинских организациях и в санитарно-эпидемиологических учреждениях, отнесенных к II-IV группам по оплате труда руководителей, имеющих II квалификационную категорию, в медицинских организациях и в санитарно-эпидемиологических учреждениях, отнесенных к II-IV группам по оплате труда руководителей
	
	1,206
	4210

	11.
	Биолог: не имеющий  квалификационной категории, в медицинских организациях и санитарно – эпидемиологических учреждениях, отнесенных к               I группе по оплате труда руководителей
	
	1,32
	4610

	12.
	Биолог: имеющий I квалификационную категорию, в медицинских организациях и в санитарно-эпидемиологических учреждениях, отнесенных к II-IV группам по оплате труда руководителей; биолог, имеющий     II квалификационную категорию, в медицинских организациях и санитарно-эпидемиологических учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,429
	4990

	13.
	Биолог: имеющий высшую квалификационную категорию, в медицинских организациях и  в санитарно-эпидемиологических учреждениях, отнесенных к II-IV группам по оплате труда руководителей; биолог, имеющий  I квалификационную категорию, в медицинских организациях и в санитарно-эпидемиологических учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,547
	5400

	14.
	Биолог: имеющий высшую квалификационную категорию, в медицинских организациях  и в  санитарно-эпидемиологических учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	1, 661
	5800

	15.
	Медицинский психолог: высшее профессиональное образование по специальности «Клиническая психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное (психологическое) образование и профессиональная переподготовка по специальности   «Клиническая психология» без предъявления требований к стажу работы
	
	
	

	
	не имеющий квалификационной категории;
	
	1,32
	4610

	
	имеющий II квалификационную категорию;
	
	1,429
	4990

	
	имеющий I квалификационную категорию;
	
	1,547
	5400

	
	имеющий высшую квалификационную категорию
	
	1, 661
	5800


Заместитель Главы Промышленновского 

муниципального района по соц. вопросам                            Т.В. Мясоедова            
