Экз. № 
Акт № 6
проверки «Эффективность использования бюджетных средств муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением 
«Промышленновский детский сад «Радуга»
пгт. Промышленная                                                                              02.11.2016г.

Мною, заведующей сектором муниципального финансового контроля  администрации Промышленновского муниципального района Массольд М.А., на  основании решения  сектора муниципального финансового контроля от 29.09.2016г. № 6р проведена проверка «Эффективность использования бюджетных средств» за период с 01.01.2015г. по 30.06.2016г.

Объект проверки   - МАДОУ «Промышленновский детский сад «Радуга» (далее – учреждение). 
Проверка проведена в соответствии с:

-Бюджетным Кодексом РФ от 31.07.1998г. № 145 (с изменениями и дополнениями); 

-Налоговым кодексом РФ;
-Приказом Минфина РФ от 1 декабря 2010г. N 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению" (с изменениями и дополнениями);
- Порядком осуществления муниципального финансового контроля;

- иными актами законодательства и нормативными документами.
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Место проведения проверки - Кемеровская область,  пгт. Промышленная,  ул. Коммунистическая, дом 23А.
1.2.Проверка начата 04.10.2016г., окончена 31.10.2016г.
1.3.Должностным лицом  учреждения являлась заведующая М.В. Захарова, на момент проведения проверки назначена О.А. Медведева по приказу № 91-лс от 28.09.2016 года.
Ведение бухгалтерского учета осуществляется  на договорной основе  специалистами МБУ «Централизованная бухгалтерия», в 2015 году начальником сектора №19 В.В. Балашовой.
1.4. Юридический адрес организации: 652380, Кемеровская область, Промышленновский район, пгт. Промышленная, пер. Индустриальный, 6. 
Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно осуществляющим свою финансово-хозяйственную деятельность.

Предметом деятельности учреждения является реализация основных общеобразовательных программ - образовательных программ дошкольного образования, а также присмотр и уход за воспитанниками.

Учредителем учреждения является Управление образования администрации Промышленновского муниципального района.
1.5. ИНН/КПП 4240006476/424001001.
1.6. Расчетный счет – 30396U07370 в Управлении Федерального казначейства.
1.7. Настоящая проверка проведена выборочным методом проверки представленных документов: журналов: операций № 2 с безналичными денежными средствами, №4 расчетов с поставщиками и подрядчиками, №5 расчетов с дебиторами по доходам,  №6 расчетов по оплате труда, №7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов, расчетных ведомостей, табелей учета рабочего времени, приказов на оплату труда, реестров денежных средств с результатами зачислений на счета физических лиц, Положения об оплате труда, оценочных листов, штатного расписания,   счетов-фактур, товарных накладных, договоров, актов о списании материальных запасов, технологических карт, меню, журнала бракеража готовой продукции, отчетов о движении продуктов на складе, меню-требования, банковских документов.
II.НАСТОЯЩЕЙ ПРОВЕРКОЙ УСТАНОВЛЕНО СЛЕДУЮЩЕЕ
          Расходы на содержание МАДОУ «Промышленновский детский сад «Радуга» за 2015 - 2016 г.г. финансировались за счет средств бюджета Промышленновского муниципального района, питание детей в детском саду осуществляется за счет родительской платы, бюджетных средств.
          Согласно отчета об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности план по доходам на субсидии по выполнению государственного (муниципального) задания за 2015 год утвержден в сумме 9 786 447 руб. Расходы составили 10 304 393,23 руб., в том числе на заработную плату 8 348 316,34 руб.
          Исполнение учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности отражено в таблице.                                                                                                   

	Наименование показателей
	Код аналитики
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено плановых назначений

	Доходы-всего
	
	
	

	Прочие доходы
	180
	9 786 447
	10 304 393,23

	          из них: субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания
	180
	9 786 447
	10 304 393,23

	Расходы-всего
	Х
	9 786 447
	10 304 393,23

	            в том числе: оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	210
	7 549 729
	8 348 316,34

	           в том числе: заработная плата
	211
	5 269 710,8
	6 364 801

	начисления на выплаты по оплате труда
	213
	2 280 018,20
	1 983 515,34

	Приобретение работ, услуг
	220
	869 116,75
	601 092,25

	          в том числе: услуги связи
	221
	41 962
	38 771,30

	транспортные услуги
	222
	16 524
	12 345

	коммунальные услуги
	223
	578 363,75
	368 703,27

	работы, услуги по содержанию
	225
	155 037
	104 270,56

	прочие работы, услуги
	226
	77 230
	77 002,12

	Прочие расходы
	290
	69 272
	57 405

	Расходы по приобретению нефинансовых активов
	300
	1 299 219,25
	1 297 579,64

	           в том числе: основных средств
	310
	20 000
	20 000

	материальных запасов
	340
	1 279 219,25
	1 277 579,64


Оборотов по кассе нет, так как выдача заработной платы и подотчетных сумм производилась безналичным путем (перечислялась  на лицевые счета банковских карт сотрудников).  
Учет операций по движению денежных средств на лицевых счетах велся в журналах операций № 2 «Журнал операций с безналичными денежными средствами». Оплаченные денежные средства отражены по счетам бухгалтерского учета в полном объеме. Банковские операции подтверждены оправдательными документами по каждой сумме.

В 2015г. уплачены пени и штрафы,  за счет бюджетных средств,  на недоимку по налогам по платежным поручениям № 44, 45 от 12.02.2015, №113 от 10.04.2015, №290 от 28.08.2015, №391 от 03.12.2015 на общую сумму 202,68 руб., что является нарушением статьи 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации, определяющей принцип результативности и эффективности использования средств бюджета.

2.1.Эффективность использования бюджетных средств, направленных на выплату заработной платы, полнота перечисления заработной платы работникам учреждения

Согласно штатному расписанию на 2015г. утверждено 44,5 штатных единиц с ежемесячным фондом оплаты труда в размере 537 470 руб., следовательно, плановый годовой фонд составил 6 449 640 руб. 

Фактические расходы на заработную плату составили 6 684 296,42 руб., превысив плановый показатель на 234 656,42 руб., что составляет 3,6 %.

На 01.01.2015г. кредиторская задолженность учреждения по оплате труда с персоналом (ст.211 КОСГУ «Заработная плата») по данным годовой отчетности составляет 91 549 рублей, в то время как по данным расчетно-платежной ведомости составила 59 751,10 руб., разница составила 31 797,90 руб.
На 01.01.2016г. кредиторская задолженность учреждения по оплате труда по данным годовой отчетности составляет 207 540,92 руб., в то время как по данным расчетно-платежной ведомости составила 215 045,46 руб., разница составила 7 504,54 руб.

Для проверки не была предоставлена Главная книга за 2015 год, в результате чего не удалось провести сверку с годовой отчетностью.

В соответствии с п.3 Инструкции 157-н в бухгалтерском учете подлежит отражению информация, не содержащая существенных ошибок и искажений, позволяющая ее пользователям положится на нее, как на правдивую. На основании ст.13 закона 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» бухгалтерская отчетность должна давать достоверное представление о финансовом положении экономического субъекта на отчетную дату.
В ходе проверки  предоставленных ведомостей начисленной заработной платы и реестров на выдачу заработной платы выявлены нарушения. За период с мая по август 2015г. неверно были перенесены остатки в расчетно-платежных ведомостях в сумме 631,18 руб. (Картаковой Г.В. младшему воспитателю передано 256 руб., Малышко А.С. повару не выдано 887,18 руб.). С декабря 2015г. неверно перенесен остаток на январь 2016г. в сумме 162,49 руб. (Ходыревой Е.А. уборщик служебных помещений не выдано 162,49 руб.).
Свод начислений и удержаний на 6 листах прилагается к материалам проверки.

Начисление заработной платы работникам учреждения производилось на основании Положения «Об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения « Промышленновский детский сад «Радуга» (далее - Положение) от 24.04.2014, штатных расписаний на 01.01.2015г. и на 01.01.2016г.
Оклады в штатном расписании установлены согласно положению об оплате труда.

Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой (оклад + компенсационные выплаты), стимулирующей части и централизованного фонда. 
Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работникам организации в виде стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей стимулирования работников, оплату премий и выплату им материальной помощи.

Размер выплат каждого работника определяется исходя из количества набранных баллов и стоимости балла. Стоимость балла рассчитывается как частное от размера стимулирующего фонда, направленного на данную выплату и фактически набранного количества баллов. Основанием для начисления является приказ по учреждению, который готовится на основании протокола комиссии. 
В Положении об оплате труда работников учреждения выплаты стимулирующего характера не содержатся точные критерии назначения премий, механизм определения ее размера, размер премий и принцип их назначения (% от заработной платы, фиксированная сумма). Согласно п.3.4. Приложения №2 к Положению об оплате труда перечень работ, отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, особо важных и срочных работ устанавливаются учреждением самостоятельно (с конкретной расшифровкой видов работ). В результате чего не удалось установить закономерность начисления премий.
Ежемесячно на протяжении 2015-2016г.г. выплачивались премии за увеличение нагрузки без расшифровки конкретного вида работы. Данное увеличение нагрузки не подтверждается приказами, табелями. 
Так Балашовой В.В., которая занимала 1 ставку главного специалиста в МБУ «Централизованная бухгалтерия» и была оформлена в МАДОУ «Промышленновский д/с «Радуга» уборщиком служебных помещений на 0,6 ставки ежемесячно начислялась премия в размере от 1 300 руб. до 10 883 руб.        Всего за проверяемый период Балашовой В.В. было выплачено 59 773 руб.
Ломакиной А.В., специалисту отдела кадров на 0,5 ставки  и  делопроизводителю на 0,5 ставки, также выплачивались ежемесячно премии за увеличение нагрузки в размере от 2047 руб. до 6630 руб. Всего было выплачено Ломакиной А.В. 55 951,50 руб.
Беликовой А.Н., старшему воспитателю на 1 ставку выплачено за проверяемый период премий в сумме 20 182,50 руб.

Елагиной О.И., завхозу на 1 ставку и кладовщику на 0,5 ставки, выплачено премий за увеличение нагрузки в сумме 21 489 рублей.

Скарюпиной Л.Б., старшей медсестре на 1 ставку, выплачено 18 239 руб.

При проверке «оценочных листов» выявлено, что содержание оценочных листов соответствует приказу департамента образования и науки АКО №2438 от 25.12.2014, сохранены предложенные критерии.

При проверке протоколов заседаний комиссии по распределению стимулирующих выплат нарушений не выявлено.
2.2.Эффективность использования бюджетных средств, направленных на выплату заработной платы в части уплаты НДФЛ

Всего начислено НДФЛ за 2015 год 809 499 руб., перечислено 747 554 руб., задолженность на конец 2015 года составила 61 945 руб.

С января по июнь 2016 года начислено НДФЛ 371 396 руб., перечислено 523 093 руб. С учетом кредиторской задолженности на начало 2016 года по состоянию на 15.07.2016 года за учреждением числится переплата в размере 89 752 руб.
Данные отражены в таблице.
	год
	Задолженность на начало года, руб.
	Начислено НДФЛ, руб.
	Перечислено НДФЛ, руб.
	Отклонение (- задолженность, + переплата), руб.

	2015
	0
	809499
	747554
	-61945

	2016
	61945
	371396
	523093
	89752


Согласно п.6 ст.226 НК отправлять НДФЛ в бюджет необходимо не позднее дня, следующего за днем выплаты дохода. Исключение только для отпускных и больничных. Здесь платеж можно отложить до конца месяца, в котором эти выплаты произведены.
          Учреждение как налоговый агент не может платить НДФЛ в бюджет за счет собственных средств. Оно может перечислить только ту сумму, которая удержана с работников, неэффективное использование бюджетных средств составило 89 752 рубля.
2.3. Эффективность использования бюджетных средств, направленных на приобретение продуктов питания  
В ходе проверки был проведен осмотр складских помещений и пищеблока.

Материально ответственным лицом учреждения является завхоз Елагина О.И.
В детском саду завхозом Елагиной О.И. ведется накопительная ведомость, с ежедневным учетом прихода и расхода продуктов  питания. Книга складского учета ведется в электронном виде, где ежедневно выводятся остатки по продуктам питания.

На момент проверки на складе обнаружены остатки продуктов питания. При  сверке  фактических остатков  с данными книги складского учета установлена недостача продуктов питания на сумму 936,12 руб., излишки на сумму 163,92 руб. Неэффективное использование бюджетных средств составило 1 100,04 руб. Данные инвентаризации на 26.10.2016г. отражены в таблице.
	Наименование продукта
	Ед.измерения
	Цена, руб.
	Остатки по инвентаризации
	Остатки по книге складского учета
	Отклонение ( - недостача, + излишки)

	
	
	
	кол-во
	сумма
	кол-во
	сумма
	кол-во
	сумма

	куры
	кг
	145
	12,715
	1843,67
	12,25
	1776,25
	0,465
	67,43

	мука
	кг
	25
	6,675
	164,37
	6,2
	155
	0,375
	9,38

	повидло
	кг
	103,45
	1,74
	180
	2,61
	270
	-0,87
	-90

	пшено
	кг
	32,5
	7,7
	250,25
	6,5
	211,25
	1,2
	39

	рис
	кг
	54,92
	21,2
	1164,21
	21
	1153,23
	0,2
	10,98

	соль
	кг
	10
	5
	50
	7
	70
	-2
	-20

	сухофрукты
	кг
	130
	2,725
	354,24
	7,75
	1007,48
	-5,025
	-653,24

	томатная паста
	кг
	95
	8,6
	817
	9,845
	935,27
	-1,245
	-118,27

	чай
	кг
	371,3
	0,8
	297,04
	0,7
	259,91
	0,1
	37,13

	яблоки
	кг
	86
	2,885
	248,11
	3,52
	302,72
	-0,635
	-54,61


В учреждении организовано питание на основе примерного осенне-зимнего десятидневного меню.      

В столовой имеется картотека технологических карт.
Качество готовой продукции учитывается в Журнале бракеража готовой продукции и подтверждается наличием взятых суточных проб. 

В складских помещениях проверено соблюдение требований к хранению продуктов. Для хранения скоропортящихся продуктов имеется холодильное оборудование, сыпучие продукты хранятся на стеллажах и в закрытом деревянном ящике. Вскрытые пакеты с крупами хранятся в кастрюлях с крышками. При хранении продуктов питания соблюдается товарное соседство.
2.4. Расчеты с поставщиками и подрядчиками

На начало 2015 года кредиторская задолженность учреждения составила 310 424,99 руб., оказано услуг учреждению 3 103 520,72 руб., произведена оплата на сумму 2 999 279,93 руб. Кредиторская задолженность на конец 2015 года составила 414 665,78 руб., из них по подстатьям КОСГУ:
- 221 «Услуги связи» 4 254,39 руб.;
- 222 «Транспортные услуги» 562,04 руб.;

- 223 «Коммунальные услуги» 116 890,89 руб.;

- 225 «Услуги по содержанию имущества» 21 249,34 руб.;

- 226 «Прочие работы, услуги» 67 156,03 руб.;

- 290 «Прочие расходы» 8 162 руб.;

- 340 «Увеличение стоимости материальных запасов» 196 391,09 руб.

2.5. Соблюдение законодательства – 223-ФЗ  «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
В соответствии с частью 1 статьи 4 Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее – Федеральный закон № 223-ФЗ) на официальном сайте http://zakupki.gov.ru/ 24 декабря 2014 года размещено положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Промышленновский детский сад «Радуга» (далее – Положение о закупке), утвержденное решением наблюдательного совета МАДОУ «Промышленновский д/с «Радуга» от 
10 декабря 2014 года. Содержание Положения о закупке соответствует статьям 2, 3 Федерального закона № 223-ФЗ.

В соответствии с пунктом 2 статьи 4 Федерального закона № 223-ФЗ, а также Постановления Правительства РФ от 17.09.2012 № 932 «Об утверждении Правил формирования плана закупки товаров (работ, услуг) и требований к форме такого плана» заказчики обязаны составлять, утверждать и размещать в единой информационной системе планы закупки. Обычный план формируется на срок не менее одного года.

В плане могут не размещаться сведения о закупке товаров, работ и услуг в случае, если их стоимость не превышает 100 тыс. руб., а в случае, если годовая выручка заказчика за отчетный финансовый год составляет более 5 млрд. рублей – сведения о закупке товаров, работ и услуг, стоимость которых не превышает 500 тыс. руб.
 В плане закупки могут не отражаться с учетом части 15 статьи 4 Федерального закона № 223-ФЗ сведения о закупке товаров (работ, услуг) в случае, если стоимость товаров (работ, услуг) не превышает 100 тыс. руб., а в случае, если годовая выручка заказчика за отчетный финансовый год составляет более чем 5 млрд. руб., - сведения о закупке товаров (работ, услуг), стоимость которых не превышает 500 тыс. руб.
Таким образом, заказчик обязан включать в план информацию о закупках стоимостью более 100 тыс. руб., если годовая выручка заказчика за отчетный финансовый год составляет менее 5 млрд. руб.

В нарушение вышеуказанной нормы МАДОУ «Промышленновский д/с «Радуга» за 2015 год не размещен план закупок и не включены договоры,  стоимость которых превышает 100 тыс. руб., а именно договор № 640225 от 01.01.2015 с ЦМО ОАО «Кузбассэнергосбыт» на сумму 479 587,50 руб., договор № 76 от 01.09.2015 с ИП Вихрова И.П. на сумму 122 950 руб., договор № 1583 от 01.01.2015 с ООО ТД «Деревенский молочный завод» на сумму 140 167,65 руб., договор № 14-01/01/2015 от 01.01.2015 с ООО «Мясной двор» на сумму 139 900 руб., договор № 68 от 01.01.2015 с ИП Белова И.Н. на сумму 181 710 руб., договор № 69 от 01.01.2015 с ИП Белова И.Н. на сумму 172 960 руб., договор № 73 от 01.01.2015 с ООО «Пекарь» на сумму 135 250 руб., договор № 1-СС/16-Прм от 25.12.2015 с ОАО «Кузбасстопливосбыт» на сумму 205 930,40 руб. Всего не размещено договоров за 2015 год на общую сумму 1 578 455,55 руб.
За первое полугодие 2016 года не размещен план закупок и не включены договоры,  стоимость которых превышает 100 тыс. руб., а именно договор № 640225 от 01.01.2016 с ЦМО ОАО «Кузбассэнергосбыт» на сумму 517 650 руб., договор  от 01.01.2016 с ООО «ПКС» на сумму 110 347,50 руб., договор от 01.04.2016 с ИП Петросян А.А. на сумму 163 591 руб., договор от 01.01.2016 с ИП Вихрова И.П. на сумму 178 250 руб., договор от 01.01.2016 с ИП Петросян А.А. на сумму 489 366 руб., договор от 01.01.2016 с ИП Петросян А.А. на сумму 228 472,50 руб., договор от 01.05.2016 с ИП Петросян А.А. на сумму 163 619,30 руб., договор от 01.06.2016 с ИП Петросян А.А. на сумму 164 752,50 руб. Всего не размещено договоров за первое полугодие 2016 года на общую сумму 2 016 048,80 руб.
МАДОУ «Промышленновский д/с «Радуга» на нужды учреждения с 01.01.2015 по 31.12.2015 года заключило 63 договора на общую  сумму 3 185 744,15 руб. в том числе:
- 55 договоров на сумму 1 607 288,60 руб. (единственный поставщик, закупки не превышающие 100 000,00 руб.).
МАДОУ «Промышленновский д/с «Радуга» на нужды учреждения с 01.01.2016 по 30.06.2016 года заключило 29 договоров на общую  сумму 2 544 422,41 руб. в том числе:
- 21 договор на сумму 528 373,61 руб. (единственный поставщик, закупки не превышающие 100 000,00 руб.).
В соответствии с пунктом 19 статьи 4 Федерального закона № 223-ФЗ заказчики не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным, должны размещать в единой информационной системе сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных по результатам закупки:

- товаров, работ, услуг;

- у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика);

- сведения о которой составляют государственную тайну или в отношении которой приняты решения Правительства РФ о не размещении информации на официальном сайте;

- у субъектов малого и среднего предпринимательства.

В нарушении вышеуказанной нормы закона МАДОУ «Промышленновский д/с «Радуга» не размещены сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных по результатам закупки за 2015 год и первое полугодие 2016 года.
III. Выводы и предложения проверяющих, по результатам проверки
3.1. По результатам настоящей проверки установлено:
3.1.1. Неэффективное использование бюджетных средств в сумме 91 054,72 руб. в результате:

-  экономически необоснованные выплаты в сумме 89 752  руб.;
- выявленных излишек и недостачи продуктов питания в сумме 1 100,04 руб.;
- уплата пени, штрафов в сумме 202,68 руб., что нарушает статью 34 БК РФ «Принцип эффективности использования бюджетных средств».

3.1.2. Нарушение ст.13 Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» бухгалтерская (финансовая) отчетность должна составляться на основе данных, содержащихся в регистрах бухгалтерского учета;
3.1.3. Нарушение п.2 ст.4 Федерального закона № 223-ФЗ не размещение в единой информационной системе плана закупок и не включение договоров стоимостью свыше 100 тыс. руб. на общую сумму  3 594 504,35 руб.;

3.1.4. Нарушение п.19 ст.4 Федерального закона № 223-ФЗ, не размещение сведений о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных по результатам закупки за 2015 год и первое полугодие 2016 года.
3.2. По результатам проверки предлагается:
3.2.1. Не допускать необоснованного, неправомерного, неэффективного использования бюджетных средств. 
3.2.2. Недостачу в сумме 936,12 руб. взыскать с материально ответственного лица завхоза Елагиной О.И., излишки в сумме 163,92 руб. оприходовать по бухгалтерскому учету. Результаты предоставить в сектор муниципального финансового контроля до 18.11.2016.
3.2.3. В Положении об оплате труда работников учреждения необходимо указать точные критерии назначения премии, механизм определения ее размера и принцип  начисления (% от заработной платы, фиксированная сумма). Результаты предоставить в сектор муниципального финансового контроля до 18.11.2016.
3.2.4. Приказы на выплаты издавать в соответствии с нормативным документом.

3.2.5. Разместить план закупок на 2016 год. Результаты предоставить в сектор муниципального финансового контроля до 18.11.2016.
3.2.6. Разместить сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных по результатам закупки за период с 01.01.2016 по 31.10.2016. Результаты предоставить в сектор муниципального финансового контроля до 18.11.2016.

3.2.7. Усилить внутренний финансовый контроль со стороны Главного распорядителя бюджетных средств.
.
Подписи лиц, проводивших проверку:                И.о. заведующей МАДОУ

Заведующая сектором МФК                         «Промышленновский д/с «Радуга»
______________М.А. Массольд                           ____________О.А. Медведева
Экземпляр акта с_________приложениями на___________листах получил: __________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. руководителя организации)
   

__________________________________________________________________

                                         (дата)
                                                                   (подпись)          
   
3 экз.

02.11.2016г.
1 экз.- МАДОУ «Промышленновский д/с «Радуга»
2 экз. - в дело СМФК
3 экз. – Управление образования

Черновик и файл акта уничтожен    
02.11.2016г.___________М.А. Массольд   ​​​​​​​​​​​​​​
PAGE  
3

