Акт № 1
О результатах проверки эффективности использования бюджетных средств муниципальным бюджетным  образовательным учреждением дополнительного образования «Школа искусств им. В.И. Косолапова»
пгт. Промышленная                                                                              12.02.2018г.

Мною, заведующей сектором муниципального финансового контроля  администрации Промышленновского муниципального района                   М.А. Массольд, на  основании приказа  сектора муниципального финансового контроля от 19.12.2017г. № 12-п проведена проверка «Эффективность использования бюджетных средств» за период с 01.01.2016г. по 30.09.2017г.

Объект проверки   - МБОУ ДО «Школа искусств им. В.И. Косолапова» (далее – Учреждение). 
Проверка проведена в соответствии с:

-Бюджетным Кодексом РФ от 31.07.1998г. № 145 (с изменениями и дополнениями); 

-Налоговым кодексом РФ;
-Приказом Минфина РФ от 1 декабря 2010г. N 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению" (с изменениями и дополнениями);
- Порядком осуществления муниципального финансового контроля, утвержденным постановлением администрации Промышленновского муниципального района от 03.03.2014 № 359-П;
- Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
- Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (с изменениями);
- иными актами законодательства и нормативными документами.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Место проведения проверки - Кемеровская область,  пгт. Промышленная,  ул. Коммунистическая, 23А.
1.2.Проверка начата 22.12.2017г., окончена 22.01.2018г.
1.3.Должностными лицами  Учреждения в проверяемом периоде были:

- с 01.01.2016 по 18.04.2016  директор А.Ю. Иванова;

- с 19.04.2016 по 07.09.2016 и.о. директора Н.П. Воронцова;
- с 08.09.2016 по 13.02.2017 директор И.Г. Должикова;
- с 14.02.2017 по настоящее время директор Н.П. Воронцова.
Ведение бухгалтерского учета осуществляется  на договорной основе  специалистами МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры».
1.4. Юридический адрес Учреждения: 652380, Кемеровская область, Промышленновский район, пгт. Промышленная, ул. Кооперативная, 6.

Учредителем Учреждения является Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Промышленновского муниципального района. 
Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно осуществляющим свою финансово-хозяйственную деятельность.

Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных и дополнительных общеобразовательных программ в области искусства, выполнение работ и оказание образовательных услуг, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
1.5. ИНН/КПП 4240005634/424001001.
1.6. В отделении казначейства открыты лицевые счета:

- 20396Х91660 счет для учета операций с бюджетными субсидиями на выполнение муниципального задания и учета операций по внебюджетной деятельности; 
- 21396Х91660 счет для учета операций с целевыми (иными) субсидиями, которые носят целевой характер направления.
1.7. Бухгалтерский учет автоматизирован: применяется программа «1С: Бухгалтерский учет в бюджетных учреждениях» (версия 8.3.). Заработная плата и начисления на оплату труда рассчитывается в программе «1С: Зарплата и кадры бюджетного учреждения».
1.8. Настоящая проверка проведена выборочным методом проверки представленных документов: расчетных ведомостей, табелей учета рабочего времени, приказов на оплату труда, реестров денежных средств с результатами зачислений на счета физических лиц, Положения об оплате труда, оценочных листов, штатного расписания,   счетов-фактур, товарных накладных, контрактов, договоров, журналов операций и бухгалтерских документов к журналам операций, сведений о дебиторской и кредиторской задолженности, годовой отчетности.
Объем проверенных средств составил 18 999 377,36 руб.

II. НАСТОЯЩЕЙ ПРОВЕРКОЙ УСТАНОВЛЕНО СЛЕДУЮЩЕЕ
2.1. Эффективность использования бюджетных средств, направленных на выплату заработной платы, полнота перечисления заработной платы работникам учреждения

Начисление заработной платы работникам Учреждения производилось на основании Положения «Об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Школа искусств им. В.И. Косолапова» (далее - Положение), штатных расписаний.

Оклады работников Учреждения установлены согласно профессионально квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере культуры, искусства и кинематографии Кемеровской области.

Согласно штатному расписанию на 01.01.2017 утверждено 42,50 штатных единиц с ежемесячным фондом оплаты труда в размере 597 113 руб.

Просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам Учреждения не выявлено.

Выдача заработной платы работникам осуществляется безналичным путем на основании договора от 24.10.2011 № 322 с Кемеровским РФ АО «Россельхозбанк».

Положением об оплате труда предусмотрены компенсационные и стимулирующие выплаты.

В Учреждении предусмотрены выплаты компенсационного характера:

- при выполнении дополнительного вида работ, не входящих в должностные обязанности – до 10 000 руб. (с начислением или без начисления на эту сумму районного коэффициента);
- при разъездном характере работы – от 300 руб. (с начислением или без начисления на эту сумму районного коэффициента);

- при совмещении профессий (должностей) – 0,25; 0,5; 0,75 ставки основного работника или до 100 % от повышенного должностного оклада    и/ или/ объема выполняемой дополнительной работы;

- выплаты, предусмотренные в соответствии с трудовым законодательством.

К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- иные поощрительные и разовые выплаты.

Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников по итогам работы работникам Учреждения.

По решению экспертной комиссии показатели стимулирования оцениваются количеством баллов, в процентном соотношении и фиксированной суммой. Основанием для оценки результативности деятельности работников служит портфолио (портфель профессиональных достижений), то есть индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения работников Учреждения, а также их активное участие в общественной жизни Учреждения. В ходе выборочной проверки оценочных листов нарушений не установлено, критерии соблюдены.
Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения назначаются начальником управления.

Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам:

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (уборщики служебных помещений, гардеробщик, рабочий) – от 100 руб.;

- за администрирование школьного интернет-сайта – от 350 руб. до 3 000 руб.;

- за срочную подготовку документации в экстренных ситуациях (проверка прокуратуры, Роспотребнадзора, Кузбассобрнадзора, Госпожнадзора и т.д.) (библиотекарь, преподаватели, заместитель директора по УВР) – от 100 руб. до 2 500 руб.;

- за увеличение объема выполняемых сезонных работ (дворника, сторожа, уборщика) – от 150 руб. до 3 000 руб.

За качество выполняемых работ стимулирующая выплата предусмотрена Положением в размере от 230 руб. до 8 000 руб.
Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам Учреждения производится дифференцированно, в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

- 10% при стаже работы от 1 до 5 лет;

- 20% при стаже работы от 5 до 10 лет;

- 30% при стаже работы от 10 до 15 лет;

- 40% при стаже работы свыше 15 лет.

Материальная помощь к отпуску выплачивается в размере одного должностного оклада.

Предусмотрена материальная помощь в связи с трудным финансовым положением, тяжелым заболеванием, при рождении ребенка, похороны близких родственников (мать, отец, супруг, супруга, дети) в размере до 5 000 руб. 

В Учреждении предусмотрена выплата премии к юбилейным датам:
- к юбилейным датам сотрудников со дня рождения (от 50 лет) – от 1 000 руб.;

- к юбилейной дате трудового стажа (от 20 лет) – от 1 000 руб.
Пунктом 2 ст. 255 Налогового кодекса Российской Федерации предусмотрено, что к расходам на оплату труда в целях налогообложения прибыли относятся, в частности, начисления стимулирующего характера, в том числе премии за производственные результаты, надбавки к окладам за профессиональное мастерство, высокие достижения в труде и иные подобные показатели.

Стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) являются элементами системы оплаты труда в Учреждении.

В связи с этим расходы, связанные со стимулирующими выплатами и компенсациями работникам Учреждения, осуществляемые на основании трудового договора, локального нормативного акта (положения об оплате труда), могут быть учтены в составе расходов для целей налогообложения прибыли при условии, что такие расходы соответствуют требованиям ст. 252 Кодекса.

При этом согласно положениям п. 1 ст. 252 Кодекса расходами признаются обоснованные и документально подтвержденные затраты (а в случаях, предусмотренных ст. 265 Кодекса, убытки), осуществленные (понесенные) налогоплательщиком.
Под обоснованными расходами понимаются экономически оправданные затраты, оценка которых выражена в денежной форме.

Под документально подтвержденными расходами понимаются затраты, подтвержденные документами, оформленными в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо документами, оформленными в соответствии с обычаями делового оборота, применяемыми в иностранном государстве, на территории которого были произведены соответствующие расходы, и (или) документами, косвенно подтверждающими произведенные расходы (в том числе таможенной декларацией, приказом о командировке, проездными документами, отчетом о выполненной работе в соответствии с договором). Расходами признаются любые затраты при условии, что они произведены для осуществления деятельности, направленной на получение дохода.

Расходы в виде выплат в связи с профессиональными праздниками, знаменательными датами, персональными юбилейными датами и иные подобные выплаты не соответствуют требованиям ст. 252 Кодекса, так как данные выплаты должны выплачиваться в связи с производственными результатами деятельности работника, профессиональным мастерством, высокими достижениями в труде и иными подобными показателями (п. 2 ст. 255 НК РФ).
В нарушение вышеуказанной нормы законодательства приказами Учреждения от 28.01.2016 № 13-л, от 24.02.2016 № 21-л, от 25.03.2016 № 33-л, от 28.08.2016 № 60-л, от 29.08.2016 № 59-л, от 28.10.2016 № 81-л, от 28.11.2016 № 88-л, от 22.05.2017 № 29-л были выплачены премии работникам в связи с юбилейной датой со дня рождения и трудового стажа, от 29.09.2016 № 76-л были выплачены премии работникам к профессиональному празднику «Дню учителя»  с КОСГУ 211 «Расходы по оплате труда». Неэффективное расходование бюджетных средств (ст. 34 БК РФ) составило 89 000 руб.
Согласно п. 7.4.3. Положения об оплате труда выплаты за интенсивность труда, высокие результаты работы, качество выполняемых работ установлены в размере от 500 руб. до 3 000 руб. в зависимости от выполняемого вида работ.
Приказом Учреждения от 25.11.2016 № 86-л на основании Положения об оплате труда выплачены стимулирующие выплаты работникам за интенсивность и высокие результаты работы, за качественное проведение мероприятий, за качество выполненных работ в размере от 2 000 руб. до 5 000 руб. В приказе не указаны конкретные виды выполняемых работ работниками Учреждения, в результате чего не представляется возможным проверить  правильность начисления стимулирующих выплат.

Приказом Учреждения от 27.01.2017 № 09-ло по результатам оценки итогов работы Учреждения за четвертый квартал 2016 года назначена премия директору МБОУ ДО «Школа искусств им. В.И. Косолапова»                     И.Г. Должиковой на первый квартал 2017 года в размере 50% от должностного оклада. Приказом от 27.01.2017 № 09-ло произведено лишение стимулирующих выплат за январь 2017 года директора Учреждения в размере 30% от начисленной суммы премии.
На основании расчетно-платежной ведомости за январь 2017 года директору Учреждения начислены стимулирующие выплаты в размере 13 817,45 руб., следовало 11 048,28 руб. ((оклад 24 281,94 руб. * 50% - 30%) * 30% р.к.), неэффективное использование бюджетных средств (ст. 34 БК РФ) составило в сумме 2 769,17 руб.
2.2. Эффективность использования бюджетных средств, направленных на выплату заработной платы в части уплаты НДФЛ

Согласно данным годовой отчетности на 01.01.2016 за Учреждением числится задолженность по подоходному налогу в сумме 41 825,69 руб. Всего начислено НДФЛ за 2016 год 901 808 руб., перечислено 868 828,79 руб., задолженность на конец 2016 года составила 74 804,90 руб. За период с 01.01.2017 по 30.09.2017 года начислено НДФЛ 711 375 руб., перечислено с учетом кредиторской задолженности на начало года 718 693,90 руб. Задолженность на 01.10.2017 составила 67 486,00 руб.

Данные отражены в таблице.

	год
	Задолженность на начало года, руб.
	Начислено НДФЛ, руб.
	Перечислено НДФЛ, руб.
	Отклонение ( - задолженность, + переплата), руб.

	2016
	-41825,69
	901808
	868828,79
	-74804,90

	2017
	-74804,90
	711375
	718693,90
	-67486


Согласно п.6 ст.226 НК отправлять НДФЛ в бюджет необходимо не позднее дня, следующего за днем выплаты дохода. Исключение только для отпускных и больничных. Здесь платеж можно отложить до конца месяца, в котором эти выплаты произведены. Ответственность за ненадлежащее исполнение и (или) неисполнение обязанностей налоговых агентов предусмотрена ст. 123 НК. Задолженность по НДФЛ является текущей, так как срок выплаты заработной платы за сентябрь 2017 года не наступил,  задолженность Учреждения перед работниками по выплате заработной платы за сентябрь 2017 года составила 188 931,77 руб.
2.3. Проверка расчетов с дебиторами по доходам
Приносящая доход деятельность осуществлялась в соответствии с Уставом и Положением о платных услугах МБОУ ДО «Школа искусств им. В.И. Косолапова».
Все расходы денежных средств Учреждения от платных услуг предусмотрены годовой сметой и идут на жизнеобеспечение школы. 
Всего было получено средств от платных услуг за 2016 год в сумме 970 728,82 руб., за девять месяцев 2017 года в сумме 649 255,40 руб.
Кассовые расходы по статьям КОСГУ отражены в таблице.    
                                                                                                      (руб.)

	Наименование статьи
	2016г.
	январь-сентябрь 2017г.

	211 «Заработная плата»
	83 040,81
	146 968,12

	212 «Прочие выплаты»
	18 563,00
	2 381,00

	213 «Начисления на выплаты по оплате труда»
	25 072,31
	42 143,53

	221 «Услуги связи»
	25 902,57
	21 067,58

	222 «Транспортные услуги»
	16 356,72
	6 003,00

	223 «Коммунальные услуги»
	27 727,18
	0

	225 «Работы, услуги по содержанию имущества»
	253 167,00
	98 321,00

	226 «Прочие работы, услуги»
	204 597,88
	165 346,00

	290 «Прочие расходы»
	17 901,72
	22 017,90

	310 «Увеличение стоимости основных средств»
	199 315,03
	48 179,97

	340 «Увеличение стоимости материальных запасов»
	99 084,60
	96 827,30


В 2016 году со статьи КОСГУ 225 осуществлялись расчеты за промывку системы отопления, расходы по заправке картриджа, замена оконных блоков. Со статьи КОСГУ 226 осуществлялись платежи за обучение, за участие в конкурсах, сервисное обслуживание теплосчетчика, пошив костюмов. По статье КОСГУ 290 «Прочие расходы» отнесены расходы на оплату пени, приобретение сувенирной продукции. Приобретение жалюзи, ноутбуков, телевизоров, мебели отражены по статье КОСГУ 310. Расходы на приобретение хозяйственных, канцелярских товаров, учитываются по КОСГУ 340 «Увеличение стоимости материальных запасов».
За период с января по сентябрь 2017 года со статьи КОСГУ 225 осуществлялись платежи за промывку системы отопления, перезарядку огнетушителей, ремонт пианино, пожарной лестницы, замена оконных блоков. Со статьи КОСГУ 226 были осуществлены расходы за курсы повышения квалификации, пошив костюмов, за участие в конкурсах, сервисное обслуживание теплосчетчика. По статье КОСГУ 290 «Прочие расходы» отнесены расходы на оплату пени, приобретение сувенирной продукции. По статье КОСГУ 310 «Увеличение стоимости основных средств» были приобретены контейнер для мусора, офисная мебель. Расходы на приобретение хозяйственных, канцелярских товаров, отражены по КОСГУ 340 «Увеличение стоимости материальных запасов».
Все вышеуказанные расходы подтверждаются муниципальными контрактами, договорами, счетами-фактурами, актами, товарными накладными.

Начисление и выплата заработной платы подтверждается расчетными ведомостями, реестрами работников для зачисления денежных средств на счета клиентов банка, открытые в Кемеровском РФ АО «Россельхозбанк».

2.4.  Расчеты с поставщиками и подрядчиками

По данным информации по кредиторской, дебиторской задолженности на 01.01.2016 года кредиторская задолженность Учреждения составила         10 571,27 руб., оказано услуг в 2016 году на сумму 1 511 300,99 руб., произведена оплата на сумму 1 405 606,93 руб. Кредиторская задолженность на 31.12.2016 года составила 116 265,33 руб. За девять месяцев 2017 года фактические расходы составили 991 495,50 руб., кассовые составили 1 101 738,86 руб.
Фактические и кассовые расходы по статьям КОСГУ отражены в таблице.
                                                                                                             (руб.)

	Наименование статьи
	фактические
	кассовые

	
	2016
	9 мес. 2017
	2016
	9 мес. 2017

	212 «Прочие выплаты»
	18 563,00
	2 381,00
	18 563,00
	2 381,00

	221 «Услуги связи»
	32 195,55
	23 800,82
	31 289,57
	23 800,82

	222 «Транспортные услуги»
	16 356,72
	6 003,00
	16 356,72
	6 003,00

	223 «Коммунальные услуги»
	538 377,17
	425 618,65
	447 016,66
	523 361,54

	225 «Работы, услуги по содержанию имущества»
	256 560,27
	122 905,12
	258 123,10
	120 997,45

	226 «Прочие работы, услуги»
	238 700,20
	197 072,74
	223 709,80
	211 480,88

	290 «Прочие расходы»
	112 148,45
	68 706,90
	112 148,45
	68 706,90

	310 «Увеличение стоимости основных средств»
	199 315,03
	48 179,97
	199 315,03
	48 179,97

	340 «Увеличение стоимости материальных запасов»
	99 084,60
	96 827,30
	99 084,60
	96 827,30


Кредиторская задолженность за 2016 год и девять месяцев 2017 года соответствует регистрам бухгалтерского учета (журналы операций, главная книга).
2.5. Расчеты с подотчетными лицами

Основными документами, регулирующими выдачу денежных средств под отчет, являются Инструкция по бюджетному учету, утвержденная Приказом Минфина России от 01.12.2010 № 157н и Указания Банка России 3210-У от 11.03.2014 о порядке ведения кассовых операций.

Проверка проведена сплошным методом с использованием журнала-ордера № 3, авансовых отчетов.

Расчеты с подотчетными лицами по выданным авансам учитываются на счете 0.208.00000 «Расчеты с подотчетными лицами».

Нарушения не выявлены.
2.6. Проверка правильности организации и ведения бухгалтерского учета

Проверка состояния бухгалтерского (бюджетного) учета и достоверности бухгалтерской (бюджетной) отчетности всегда начинается с изучения учетной политики проверяемого учреждения. 
Приказом от 18.01.2016 МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» Промышленновского муниципального района утверждена единая учетная политика для целей бухгалтерского учета бюджетных учреждений культуры Промышленновского муниципального района.
В соответствии с частью 2 статьи 8 Федерального закона № 402-ФЗ и пунктом 6 Инструкции к Единому плану счетов № 157н, каждое учреждение (не зависимо от типа) должно разработать и принять учетную политику для целей бухгалтерского учета. Принятую учетную политику нужно применять последовательно из года в год в соответствии с частью 5 статьи 8 Федерального закона от 06.06.2011   № 402-ФЗ.
Бухгалтерский учет бюджетного учреждения ведется в соответствии с Федеральным законом от 06.06.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Инструкцией по применению единого плана счетов, утвержденной приказом Минфина России от 01.12.2010 № 157н, инструкцией по применению плана счетов бюджетного учреждения, утвержденной приказом Минфина России от 16.12.2010 № 162н.
Каждый факт хозяйственной жизни оформляется первичным учетным документом.

Формы первичной учетной документации применяются стандартные. 

На основании первичных учетных документов формируются регистры бухгалтерского учета (журналы операций, главная книга).

Учреждением ведутся журналы операций № 1 «Касса», № 2 «Расчеты с безналичными денежными средствами», № 3 «Расчеты с подотчетными лицами», № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками», № 5 «Расчеты с дебиторами по доходам», № 6 «Расчеты по оплате труда», № 7 «Выбытие и перемещение нефинансовых активов», № 8 «Прочие операции».

2.7. Соблюдение законодательства – 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
В соответствии с частью 2 статьи 112 Закона № 44-ФЗ планы-графики размещаются заказчиками на официальном сайте в порядке, утвержденном совместным приказом Минэкономразвития России и Федерального казначейства от 27 декабря 2011 г. № 761/20н «Об утверждении порядка размещения на официальном сайте планов-графиков размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков» (далее - приказ №761/20н), с учетом особенностей, установленных совместным приказом Минэкономразвития России и Казначейства России от 31 марта 2015г. № 182/7н «Об особенностях размещения в единой информационной системе или до ввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг планов-графиков размещения заказов на 2015-2016 годы» (далее соответственно - приказ № 182/7н, Особенности).

Согласно пункту 2 Особенностей планы-графики размещения заказов подлежат размещению на официальном сайте zakupki.gov.ru не позднее одного календарного месяца после принятия закона (решения) о бюджете.

Бюджет Промышленновского района на 2016 год был принят Советом народных депутатов Промышленновского муниципального района 22 декабря 2015 года, план-график размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд на 2016 год (далее - план-график на 2016 год) опубликован на официальном сайте zakupki.gov.ru 12 января 2016 года. Таким образом, сроки размещения на официальном сайте zakupki.gov.ru плана-графика на 2016 год заказчиком не нарушены.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.06.2015 № 554 «О требованиях к формированию, утверждению и ведению плана-графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта Российской Федерации и муниципальных нужд, а также о требованиях к форме плана-графика закупок товаров, работ, услуг» план-график бюджетным учреждением утверждается в течение 10 рабочих дней со дня утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности и размещается в единой информационной системе в течение 3 рабочих дней с даты утверждения или изменения плана-графика. План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения утвержден вышестоящим органом 30.01.2017, план-график размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд на 2017 год размещен на сайте 19.01.2017 года, сроки размещения на официальном сайте zakupki.gov.ru не нарушены.
Положения ч. 2 ст. 38 Закона № 44-ФЗ предусматривают, что в случае, если совокупный годовой объем закупок заказчика не превышает 100 млн. руб. и у заказчика отсутствует контрактная служба, заказчик назначает должностное лицо, ответственное за осуществление закупки или нескольких закупок, включая исполнение каждого контракта (далее – контрактный управляющий).

Должностным лицом, ответственным за осуществление закупки или нескольких закупок, включая исполнение каждого контракта по приказу от 14.09.2015 № 95 за период с 01.01.2016 по 18.04.2016 являлась директор МБОУ ДО «Школа искусств им. В.И. Косолапова» А.Ю. Иванова. С 19.04.2016 по 08.09.2016 приказом № 32 должностным лицом, ответственным за осуществление закупки или нескольких закупок, включая исполнение каждого контракта назначена и.о. директора Н.П. Воронцова. С 09.09.2016 по 16.03.2017 контрактным управляющим являлась директор И.Г. Должикова, с 17.03.2017 по настоящее время приказом № 28-О контрактным управляющим является директор Учреждения Н.П. Воронцова.
Согласно ч. 6 ст. 38 Закона № 44-ФЗ контрактный управляющий должен иметь высшее образование или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок, Н.П. Воронцовой пройдено обучение в  объеме 280 часов по программе «Профессиональное управление государственными и муниципальными закупками» и подтверждается выданным удостоверением от 12.05.2017 № 010332/17.
МБОУ ДО «Школа искусств им. В.И. Косолапова» на нужды учреждения в 2016 году заключило 12 контрактов на общую  сумму 873 149,83 руб., в том числе:
- 8 контрактов на сумму 61 981,50 руб. в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 93 Федерального закона N 44-ФЗ (единственный поставщик, закупки не превышающие 100 000,00 рублей);

- 2 контракта на сумму 745 808,33 руб. в соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 93 Федерального закона N 44-ФЗ (единственный поставщик, закупки по оказанию услуг водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения);
- 1 контракт на сумму 50 960 руб. в соответствии с пунктом 29 части 1 статьи 93 Федерального закона N 44-ФЗ (единственный поставщик, закупки электрической энергии с гарантирующим поставщиком электрической энергии);
- 1 контракт на сумму 14 400 руб. в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 93 Федерального закона N 44-ФЗ (единственный поставщик, закупки естественных монополий).
В 2017 году согласно плана-графика запланировано заключить договора на сумму 1 435 197,00 руб., фактически за период с 01.01.2017 по 30.09.2017 заключено 15 контрактов на общую сумму 955 699,19 руб., в том числе:

- 12 контрактов на сумму 159 153,57 руб. в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 93 Федерального закона N 44-ФЗ (единственный поставщик, закупки не превышающие 100 000,00 рублей);

- 2 контракта на сумму 745 585,62 руб. в соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 93 Федерального закона N 44-ФЗ (единственный поставщик, закупки по оказанию услуг водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения);

- 1 контракт на сумму 50 960 руб. в соответствии с пунктом 29 части 1 статьи 93 Федерального закона N 44-ФЗ (единственный поставщик, закупки электрической энергии с гарантирующим поставщиком электрической энергии).

При осуществлении закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в случаях, предусмотренных пунктами 1 - 3, 6 - 8, 11 - 14, 16 - 19 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ, заказчик размещает в единой информационной системе извещение об осуществлении такой закупки не позднее чем за пять дней до даты заключения контракта.
Извещения к контрактам от 29.01.2016 № 32 с ООО «ПКС», от 29.01.2016 № 11 ПТ с ОАО «СКЭК», от 29.01.2016 № 33230 с ПАО «Ростелеком» размещены 24.01.2016г, от 20.02.2017 № 46ПТ с ОАО «СКЭК», от 20.02.2017 № 48 с ООО «ПКС» размещены 13.02.2017г., нарушения не установлены.
Согласно части 9 статьи 94 Федерального закона № 44-ФЗ результаты отдельного этапа исполнения контракта (за исключением контракта, заключенного в соответствии с пунктом 4 или 5 части 1 статьи 93 Федерального закона 44-ФЗ), а так же Постановление от 28.11.2013 № 1093 «О порядке подготовки и размещения в единой информационной системе в сфере закупок отчета об исполнении  государственного (муниципального) контракта и (или) о результатах отдельного этапа его исполнения» информация о поставленном товаре, выполненной работе или об оказанной услуге должна отражаться заказчиком в отчете, размещенном в единой информационной системе,  в течение 7 дней со дня:

а) оплаты заказчиком обязательств и подписания заказчиком документа о приемке результатов исполнения контракта и (или) о результатах отдельного этапа его исполнения, а в случае создания приемочной комиссии – подписания такого документа всеми членами приемочной комиссии и утверждения его заказчиком по отдельному этапу исполнения контракта;

б) оплаты заказчиком обязательств по контракту и подписания документа о приемке поставленных товаров, выполненных работ и оказанных услуг, а в случае создания приемочной комиссии – подписания такого документа всеми членами приемочной комиссии и утверждения его заказчиками;

в) расторжения контракта, то есть со дня, определенного соглашением сторон о расторжении контракта, дня вступления в законную силу решения суда о расторжении контракта или дня вступления в силу решения поставщика, подрядчика или исполнителя либо заказчика об одностороннем отказе от исполнения контракта. 
МБОУ ДО «Школа искусств им. В.И. Косолапова» отчеты в проверяемом периоде размещались в ЕИС своевременно,  нарушений не установлено.

Согласно ч.3 ст.103 44-ФЗ информация об изменении контракта или о расторжении контракта, за исключением сведений, составляющих государственную тайну, размещается заказчиком в единой информационной системе в течение трех рабочих дней, следующего за датой изменения контракта или расторжения контракта. Учреждением сроки соблюдены, нарушений не установлено.
В соответствии с ч.1 ст.30 Федерального закона N 44-ФЗ заказчики обязаны осуществлять закупки у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СМП и СОНО) в объеме не менее чем 15% совокупного годового объема закупок.

Согласно ч.4 ст.30 Федерального закона N 44-ФЗ по итогам года заказчик обязан составить отчет об объеме закупок у СМП и СОНО, и до 1 апреля года, следующего за отчетным годом, разместить такой отчет в единой информационной системе. В такой отчет заказчик включает информацию о заключенных контрактах с субъектами малого предпринимательства, социально ориентированными некоммерческими организациями, а также информацию о несостоявшемся определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) с участием субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций.

Во исполнение указанной выше статьи МБОУ ДО «Школа искусств им. В.И. Косолапова» разместило соответствующий отчет за 2016 год 25.03.2017, то есть в установленные сроки.
III. Выводы по результатам проверки
3.1. По результатам настоящей проверки установлено:
3.1.1. Неэффективное использование бюджетных средств, направленных на оплату заработной платы в сумме 91 769,17 руб.
3.2. По результатам настоящей проверки предлагается:
3.2.1. Не допускать неэффективного, экономически необоснованного использования бюджетных средств.
Подписи лиц, проводивших проверку:           Директор МБОУ ДО «Школа
Заведующая СМФК                                          искусств им. В.И. Косолапова»                                                                             
______________М.А. Массольд                       ____________Н.П. Воронцова
Экземпляр акта с_________приложениями на___________листах получил: __________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. руководителя организации)
   

__________________________________________________________________

                                         (дата)
                                                                   (подпись)          
   
1экз.- МБОУ ДО «Школа искусств им. В.И. Косолапова»
2 экз. - в дело СМФК 
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