
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

КЕМЕРОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

ПРОМЫШЛЕННОВСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН

ПАДУНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПАДУНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПЛОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 03.06.2011 № 21                       

п.ст. Падунская

ул. Комсомольская, 20

О создании  МБУК «Падунский

культурно- досуговый центр» в целях

реализации вопросов в сфере культуры

основания Федерального закона
от 08.05.2010 №83-ФЗ

       1.Создать Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Падунский культурно-досуговый центр» путем изменения существующего Муниципального учреждения Падунской сельской территории «Падунский Культурно –Досуговый Центр».

      2.Утвердить Устав Муниципального бюджетного учреждения  культуры «Падунский культурно-досуговый центр» согласно приложению
     3.Установить муниципальное задание Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Падунский культурно- досуговый центр»

     4.Назначить директором Муниципального  бюджетного учреждения культуры «Падунский культурно-досуговый центр» Григорьеву Любовь Ивановну.

     5.Директору Муниципального бюджетного учреждения культуры «Падунский культурно- досуговый центр» осуществить регистрацию Устава в налоговом органе в установленном порядке.
Глава Падунского

сельского поселения                                                   Л.А.Топольская

Приложение к постановлению
от 03.06.2011 №21

УСТАВ

Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Падунский культурно– досуговый центр»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Падунский культурно- досуговый центр» (далее – Учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального учреждения Падунской сельской территории «Падунский Культурно-Досуговый  Центр». Учреждение создано в целях удовлетворения культурно-досуговых потребностей населения, приобщения жителей к творчеству, культурному развитию, любительскому искусству и ремеслам Падунского сельского поселения и признается не коммерческой организацией.

1.2. Учреждение является правопреемником муниципального учреждения Падунской сельской территории «Падунский Культурно-Досуговый Центр».

1.3.Учредителем Учреждения является Администрация Падунского сельского поселения (далее – Учредитель).

1.4.  Учреждение является отраслевым органом  Учредителя.

1.5.  Учреждение непосредственно подчиняется Администрации Падунского сельского поселения, а функционально – Управлению культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Промышленновского муниципального района.

           1.6. Место нахождения и юридический адрес учредителя: 652371, Кемеровская область, Промышленновский район, п.ст. Падунская, ул.Комсомольская, 20.

2. НАИМЕНОВАНИЕ И МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Полное официальное наименование Учреждения – Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Падунский культурно- досуговый центр».

2.2. Сокращенное официальное наименование Учреждения – МБУК «ПКДЦ».

2.3. Место нахождения и юридический адрес Учреждения: 652370, Кемеровская область, Промышленновский район, д.Васьково, ул.Центральная, 55.

3. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС

3.1. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном порядке. 

3.2. Форма собственности Учреждения – муниципальная. 

3.3. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в территориальном органе федерального казначейства, имеет круглую печать со своим наименованием на русском языке, штампы и бланки. 

3.4. Для обеспечения деятельности,  Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства в порядке, установленном действующим законодательством РФ.


В состав Учреждения входят:

· Падунский сельский Дом культуры, 652370, Кемеровская область, Промышленновский район, п.ст. Падунская, ул.Кооперативная, 35.

· Васьковский сельский Дом культуры , 652371, Кемеровская область, Промышленновский район, д.Васьково, ул.Центральная, 55.

· Озёрский сельский Дом культуры, 652373, Кемеровская область, Промышленновский район, д.Озёрки, ул.Центральная, 63.

· Абышевский сельский Дом культуры, 652372, Кемеровская область, Промышленновский район, с.Абышево, ул.Мира, 47.

· Денисовский сельский клуб, 652373, Кемеровская область, Промышленновский район, ул.Центральная, 27.

3.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами, муниципальными правовыми актами и Уставом. Организует свою деятельность в интересах всех входящих в его состав филиалов.

3.6. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

3.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренных Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

3.9. Финансовое обеспечение на выполнение муниципального задания Учреждением осуществляется на основе нормативов обеспечения бюджета Падунского сельского поселения.

3.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной  финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента государственной регистрации.


3.11. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, решаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение образовано в целях реализации решения  вопросов местного значения в сфере культуры, отнесенных к компетенции Падунского сельского поселения, законодательством Российской Федерации, законодательством Кемеровской области, направленных на удовлетворение общественных потребностей в сохранении и в дальнейшем развитии народной культуры, поддержку самодеятельного художественного творчества, повышение социально-культурной активности населения.

4.2. Основными направлениями деятельности Учреждения:

· Работа с детьми и подростками;

· Работа с молодежью;

· Работа с семьей;

· Работа с пожилыми людьми и ветеранами;

· Организация календарных и трудовых праздников;

· Организация работ кружков художественной самодеятельности и любительских объединений.

4.3. Задачи деятельности Учреждения:

· Создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у населения позитивных ценностных установок.

· Обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов различных социально-возрастных групп.

· Создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического, художественного развития населения.

· Развитие творческих способностей населения, организация досуга детей и взрослых.

· Сохранение и пропаганда историко-культурного наследия.

· Обеспечение доступности и повышение качества услуг культуры для всех слоев населения.

· Обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений культуры.

 4.4. Предмет и виды деятельности: 

Предметом деятельности Учреждения является: Предоставление культурно- досуговых  услуг населению.

Виды деятельности Учреждения: 

· Создание и организация работы коллективов, студий и кружков любительского художественного творчества, народных театров, филармоний, музеев, любительских объединений и клубов по культурно-познавательным, историко-краеведческим, научно-техническим, природно-экологическим, культурно-бытовым, коллекционно - собирательским и иным интересам других клубных формирований.

· Организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований.

· Проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов.

· Демонстрация кинофильмов и видеопрограмм.

· Проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными и местными обычаями и традициями.

· Организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно-развлекательных программ.

· Проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов.

· Участие в районных, областных, региональных и других фестивалях, смотрах, конкурсах и других формах показа результатов творческой деятельности клубных формирований.

· Развитие традиционных и внедрение инновационных форм, средств и методов работы в деятельность Учреждения.

· Осуществление других видов культурно-творческой, культурно-познавательной, досуговой и иной деятельности, соответствующей основным принципам и целям Учреждения.

· Удовлетворение повседневных культурных потребностей граждан и их интересов через организацию гостиных, клубов по интересам, творческих мастерских, лекционные занятия, экскурсионную и выставочную деятельность, в том числе и для детей.

· Оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с юридическими и физическими лицами консультативной методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий. 

· Предоставление в рамках возможностей клубного учреждения разнообразных платных услуг социально-культурного характера населению с учетом его запросов и потребностей.

· Осуществление других видов культурно-творческой, культурно-досуговой, познавательной и иной деятельности, соответствующей основным принципам и целям Учреждения.

5. ИМУЩЕСТВО учреждения

5.1. Учреждением самостоятельно осуществляет финансовую и хозяйственную деятельность.

5.2. За Учреждением закрепляется имущество на праве оперативного управления, являющееся собственностью Падунского сельского поселения. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.3. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, а также решениями Учредителя, согласно действующему законодательству Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Падунского сельского поселения.

5.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а так же недвижимым имуществом.

5.5. Руководитель Учреждения несет персональную ответственность за сохранность и надлежащее состояние имущества.

5.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· бюджетные ассигнования, на оказание муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием;

· имущество, переданное Учредителем и закрепленное на самостоятельном балансе;

· доходы от иной приносящей доходной деятельности;

· добровольные пожертвования юридических и физических лиц.

5.7. Имущество Учреждения учитывается на самостоятельном балансе и состоит из основных и оборотных средств.

5.8. Финансовое обеспечение Учреждения на выполнение муниципального задания осуществляется на основе нормативов финансового обеспечения в виде субсидий.

Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета. 

5.9. Учреждение имеет право осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям и распоряжаться доходами от этой деятельности, учреждения ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

5.10. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитывается на отдельном балансе и изъятию не подлежит.

5.11. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с муниципальным заданием.

5.12. Учреждение не имеет права получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических и физических лиц.

При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

· Обеспечивать эффективность, сохранность имущества и его использование строго по назначению.

· Не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества, за исключением случаев, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

· Осуществлять в нормативные сроки капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества с согласия собственника.

·  Начислять износ основных фондов и обеспечивать учет износа фондов, переданных в оперативное управление.

· Производить оценку и переоценку имущества в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

· Крупные сделки Учреждения совершаются только с согласия Учредителя.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6.1. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

6.2. Учреждение имеет право:

· Привлекать в случае необходимости для осуществления своей деятельности на договорных условиях другие предприятия, учреждения, организации, а также физические лица.

· Планировать свою основную деятельность и определять перспективы своего развития исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги, с учетом заключенных договоров по согласованию с Учредителем.

· Участвовать в деятельности организаций, встречах и форумах, приглашать делегации, специалистов, научных консультантов, в соответствии с законодательством Кемеровской области и Российской Федерации.

· Приобретать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

· Осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах, установленных действующим законодательством.

· Органы государственной власти и местного самоуправления не вмешиваются в профессионально-творческую деятельность Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным  за ним Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, получаемых от приносящей доходы деятельности, за исключением особо ценного движимого и недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

6.4. Учреждение обязано:

· Надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные уставом Учреждения и договором с Учредителем в соответствии с требованиями законов и иных нормативно-правовых актов.

· Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования своих работников, обеспечивать им условия для трудовой деятельности, своевременно выплачивать заработную плату в соответствии с законодательством Российской Федерации.

· Обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников, нести ответственность за ущерб, причиненный их жизни и здоровью.

· Гарантировать соблюдение прав и свобод работников Учреждения, участников его клубных формирований и обычных посетителей.

· Выполнять другие обязательства, предусмотренные законодательством Российской Федерации о труде и гражданским законодательством.

· Вести журналы клубной и кружковой работы как документы строгой отчетности, являющиеся основанием для определения показателей по отнесению к группам по оплате труда и других организационно-экономических показателей, формой контроля по итогам планирования работы.

6.5. Рассматривать и представлять на утверждение Учредителя планы и отчеты о деятельности Учреждения за год.

6.6. Обеспечивать соблюдение норм и правил трудового законодательства, и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности работников.

6.7. Обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную их передачу на государственное хранение в установленном порядке при реорганизации или ликвидации Учреждения.

6.8. Предоставлять на утверждение Учредителю структуру, штатное расписание, отчет об исполнении муниципального задания.

6.9. Соблюдать нормативные правовые акты Российской Федерации, Кемеровской области, Падунского сельского поселения, настоящий Устав.

6.10. Отчитываться перед Учредителем о результатах своей деятельности.

6.11. Внедрять новые методы управления в сфере своей деятельности.

6.12. Выдавать справки, предоставлять информацию по вопросам своей деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.13. Информировать население Падунского сельского поселения по вопросам своей деятельности.

6.14. Осуществлять прием и рассмотрение обращений граждан по вопросам деятельности Учреждения.

7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Администрация Падунского сельского поселения: 

· принимает решение о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения;

· определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· согласовывает распоряжение об особо ценном движимом имуществе, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

· согласовывает распоряжение о недвижимом имуществе Учреждения, в том числе передачу его в аренду и списание;

· осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

· определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· осуществляет контроль над деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· осуществляет иные функции и полномочия Учредителя Учреждения, установленные законодательством Российской Федерации.

8. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

8.2. Единоличным органом управления Учреждением является директор Учреждения, назначаемый на должность и освобождаемый от занимаемой должности Учредителем. 

8.3. Директор осуществляет свои полномочия на основе трудового законодательства, настоящего Устава, трудового договора.

8.4. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.

8.5. Директор выполняет следующие постоянные функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности:

·  действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, предприятиях, организациях, учреждениях, во взаимоотношениях с физическими лицами;

·  в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета в органе Федерального казначейства;

·  назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры;

·  в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

·  утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

·  применяет к работникам Учреждения меры поощрения и дисциплинарные взыскания.

8.6. Директор Учреждения обладает иными правами, установленными действующим законодательством Российской Федерации, Кемеровской области, муниципальными правовыми актами Падунского сельского поселения, должностной инструкцией.

9. ОРГАНИЗАЦИЯ И ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных его уставом, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов, необходимости творческо-производственного и социального развития.

9.2. Учреждение вправе использовать денежные средства, выделенные ему в соответствии с муниципальным заданием, только в строгом соответствии с их целевым назначением.

9.3. Учреждение устанавливает цены на билеты и продукцию, реализуемые Учреждением, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9.4. Право Учреждения на получение от российских и иностранных юридических лиц и граждан безвозмездных пожертвований (даров, субсидий) не ограничивается.

9.5. Финансирование должно обеспечивать:

· оплату труда работников (специалистов, творческого, управленческого, производственного и вспомогательного персонала), как состоящих в штате, так и привлекаемых по договорам;

· содержание зданий (включая расходы на коммунальные услуги, освещение, текущий ремонт и прочие аналогичные расходы), оборудования, транспорта и (или) затраты на их аренду;

· оснащение организации культуры современными техническими средствами и оборудованием, в том числе обеспечивающими безопасность  здания;

· проведение капитального ремонта;

· другие затраты, связанные с основной деятельностью организации культуры.

9.6. Запрещается нецелевое использование бюджетных ассигнований, выделяемых на осуществление основной деятельности организации культуры, в том числе размещение бюджетных ассигнований на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг для получения организацией культуры дополнительного дохода.

Финансирование организации культуры и корректировка размера бюджетных ассигнований осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.7. Поступающие из различных источников средства (в том числе доходы организации культуры от предусмотренной уставом деятельности, ассигнований на капитальный ремонт, оснащение техническими средствами и оборудованием, а также добровольных пожертвований, имеющих целевое назначение) включаются в общий доход организации культуры, и образуют единый фонд финансовых средств.

9.8. Учреждение ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.9 Учреждение в установленном порядке открывает лицевые счета по учету средств муниципального бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности, в органах казначейства Промышленновского района.

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ И ЕГО РАБОТНИКОВ

10.1. За искажение отчетности, несвоевременное, ненадлежащее исполнение правовых актов руководители и должностные лица Учреждения несут установленную законодательством ответственность.

10.2. Работники Учреждения несут ответственность за сохранность документов Учреждения и передачу их на хранение в установленном порядке.

10.3. Работники Учреждения несут ответственность в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и должностными инструкциями.

11. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ

11.1. Прекращение деятельности Учреждения (ликвидация или реорганизация) осуществляется в соответствии с действующим гражданским законодательством Российской Федерации, нормативно-правовым актом Падунского сельского поселения.

11.2. При прекращении деятельности Учреждения (ликвидация или реорганизация) увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.3. В случае ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения передается его собственнику, если иное не предусмотрено федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.

11.4. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

12. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

12.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

· Приказы

· Распоряжения

· Трудовой договор

· Коллективный  договор

· Штатное расписание

· Правила внутреннего трудового распорядка

· График отпусков сотрудников

· Должностные обязанности

· Положение об охране труда

· Положение о структурных подразделениях

· Другие локальные и правовые акты.

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Дополнения и изменения в настоящий Устав вносятся и утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

13.2. Внесение изменений и дополнений приобретает юридическую силу с момента их государственной регистрации.


