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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРОМЫШЛЕННОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ПРОМЫШЛЕННОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

ПРОМЫШЛЕННОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

3-й созыв, 31-е заседание
РЕШЕНИЕ

от 22.08.2017 № 69
О внесении изменений в решение от 23.12.2016 № 51 «Об утверждении положения «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Промышленновского городского поселения»»

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кемеровской области от 30.06.2007 № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы», Уставом муниципального образования «Промышленновское городское поселение», Совет народных депутатов Промышленновского городского поселения

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Промышленновского городского поселения, утвержденное решением Совета народных депутатов Промышленновского городского поселения 23.12.2016 № 51, следующие изменения:
1.1. Изложить п. 7.1. Положения в следующей редакции:

«7.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации.

Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится муниципальным служащим один раз в год в течение календарного года в размере двух должностных окладов к отпуску муниципального служащего независимо от его продолжительности.

В случае изменения в течение календарного года размера должностного оклада производится перерасчет единовременной выплаты.»

2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и подлежит размещению на сайте Промышленновского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3. Исчислять в соответствии с требованиями части 7.1. Положения продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на день вступления в силу настоящего решения, начиная с их нового служебного года.
4. Контроль за исполнением решения возложить на комиссию по бюджету, финансам и налоговой политики (Воронкова Т.А.).
Председатель Совета народных депутатов

Промышленновского городского поселения                                 С.Ю. Меренкова

Глава Промышленновского

городского поселения                                                                           Д.А. Дробот
