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О мерах камерального контроля и договорах ГПХ.

Экономический кризис, пандемия и массовый переход на удаленную занятость повлиял на решения многих работодателей к переводу работников с трудовых договоров на договоры подряда. Такие работники не являются сотрудниками своих организаций, они лишены социальных гарантий, отчислений на будущую пенсию и защиты своих прав по нормам Трудового Кодекса. Однако это очень рискованная практика, которую легко вскрыть.
Трудовой кодекс прямо запрещает заключать гражданско-правовые договоры, фактически регулирующие трудовые отношения между работником и работодателем.
Специалистами филиалов Кузбасского регионального отделения Фонда социального страхования ежеквартально применяются меры камерального контроля по принятым от страхователей Расчетам 4-ФСС с истребованием документов. Особое внимание при проведении проверки Расчета 4-ФСС уделяется наличию значительной суммы выплат не подлежащей обложению страховыми взносами, выявлению фактов подмены трудовых договоров гражданско-правовыми договорами. Информация о таких фактах подмены передается в трудовую инспекцию.

Настоятельно рекомендуем работодателям не допускать нарушений при оформлении трудовых отношений с новыми работниками и привести в соответствие имеющиеся отклонения.
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Дополнительную информацию можно получить по телефону: (8 384 2 77-67-38) или по электронной почте el.kulygina@ro42.fss.ru[image: image3.jpg]ITOAMEHA TPYAOBBIX OTHONIIEHU
TPAJKAAHCKO-ITPABOBBIMU. OTBETCTBEHHOCTD

Ha AOAYKHOCTHBIX AHIT B pasmepe oT 10000 ro 20000 py6Gaeii (3a

TIOBTOPHOE HapYIIEHHE - AUCKBAAM(DHUKAIIA Ha CPOK A0 3-X AeT)

HA AUII, OCYIIIECTBASIOIINX IIPEAIIPUHUMATEABC
AeaTreabHoCcTh — 0T 5000 Ao 10000 (3a moBTOpHOE — A0 40000);

Ha ropuandeckux aui — ot 50000 Ao 100000 pyGaeit (3a
noBTopHOe HapymreHne — Ao 200000 pyGaeif).





