 Акт № 5
О результатах проверки эффективности использования бюджетных средств муниципальным бюджетным образовательным учреждением «Пьяновская основная общеобразовательная школа»
пгт. Промышленная                                                                              14.05.2020г.

Мною, заведующим сектором муниципального финансового контроля  администрации Промышленновского муниципального округа                    М.А. Массольд, на  основании приказа  сектора муниципального финансового контроля от 15.04.2020г. № 4/2020-п проведена проверка «Эффективность использования бюджетных средств» за период с 01.01.2018г. по 31.12.2019г.

Объект проверки   - Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Пьяновская основная общеобразовательная школа» (далее – Учреждение). 
Проверка проведена в соответствии с:

-Бюджетным Кодексом РФ от 31.07.1998г. № 145 (с изменениями и дополнениями); 

-Налоговым кодексом РФ;
-Приказом Минфина РФ от 1 декабря 2010г. № 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению" (с изменениями и дополнениями);
- Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (с изменениями);
- иными актами законодательства и нормативными документами.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Место проведения проверки - Кемеровская область,                     пгт. Промышленная,  ул. Коммунистическая, 23А.
1.2. Проверка начата 20.04.2020г., окончена 08.05.2020г.
1.3. Должностными лицом  Учреждения является директор               Н.А. Чернышова.
Ведение бухгалтерского учета осуществляется  на договорной основе  специалистами МБУ «Централизованная бухгалтерия».
1.4. Юридический адрес Учреждения: 652392, Кемеровская область, Промышленновский р-н, д. Пьяново, ул. Коммунистическая, 108.                                                                     
Учредителем Учреждения является Управление образования администрации Промышленновского муниципального района. 

Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно осуществляющим свою финансово-хозяйственную деятельность.

Основной целью деятельности Учреждения является реализация основных общеобразовательных программ – образовательных программ дошкольного образования, начального общего, основного общего образования, а так же присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования. 

1.5. ИНН/КПП 4240005850/424001001.
1.6. В отделении казначейства открыты лицевые счета:

- 20396Х01980 счет для учета операций с бюджетными субсидиями на выполнение муниципального задания;
- 21396Х01980 счет для учета операций с целевыми (иными) субсидиями, которые носят целевой характер направления.

1.7. Бухгалтерский учет автоматизирован, применяется программа 1-С (локальная сеть).
1.8. Настоящая проверка проведена выборочным методом проверки представленных документов: расчетных ведомостей, табелей учета рабочего времени, приказов на оплату труда, реестров денежных средств с результатами зачислений на счета физических лиц, Положения об оплате труда, оценочных листов, штатного расписания, счетов-фактур, товарных накладных, журналов операций и бухгалтерских документов к журналам операций, сведений о дебиторской и кредиторской задолженности, годовой отчетности.
Объем проверенных средств составил 21 823 998,26 руб.

II. НАСТОЯЩЕЙ ПРОВЕРКОЙ УСТАНОВЛЕНО СЛЕДУЮЩЕЕ
2.1. Эффективность использования бюджетных средств, направленных на выплату заработной платы, полнота перечисления заработной платы работникам учреждения

Начисление заработной платы работникам Учреждения производилось на основании Положения «Об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Пьяновская основная общеобразовательная школа» (далее - Положение), штатных расписаний (с учетом изменений).

Согласно штатному расписанию на 01.01.2019 утверждено                24,69 штатных единиц с ежемесячным фондом оплаты труда 484 251,92 руб.
Положением об оплате труда предусмотрены компенсационные и стимулирующие выплаты.

К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- иные поощрительные и разовые выплаты.

Стимулирование работников Учреждения осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей.
Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам Учреждения определяется исходя из количества набранных баллов и стоимости балла. 

Руководитель Учреждения обеспечивает в установленные сроки представление в комиссию оценочных листов по видам премиальных выплат, по итогам работы на всех работников Учреждения с заполненной информацией о достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат, о набранной сумме баллов за показатели стимулирования по видам выплат, об итоговом количестве набранных баллов всеми работниками Учреждения по видам выплат, о стоимости балла по видам выплат.

В соответствии с п. 2.4. Положения об оплате труда стоимость балла определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат, и фактически набранного количества баллов всеми работниками учреждения данной категории по данной выплате.

Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы, которое оформляется протоколом, на основании которого руководитель Учреждения готовит проект приказа.

На основании п. 2.7. Положения об оплате труда согласованный и утвержденный приказ по Учреждению является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы.
При проверке подтверждения оценочных листов Учреждением были предоставлены портфолио на работников, нарушения не обнаружены.

Оклады работников Учреждения устанавливаются согласно профессионально квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования Кемеровской области.

При проверке правильности начисления заработной платы установлены следующие расхождения, а именно:
- согласно приказу от 15.01.2018 № 8 о распределении стимулирующего фонда учителем С.А. Шилиной заработано 43 балла, где стоимость одного балла составляет 175 руб., приказом от 31.01.2018 № 14 к учителю С.А. Шилиной применяют дисциплинарное взыскание с удержанием 10% стимулирующих выплат за январь. В соответствии с данными расчетно-платежной ведомости за январь 2018 года С.А. Шилиной, было начислено стимулирующих выплат на сумму 9 782,50 руб., следовало начислить 8 804,25 руб. (43 балла*175 руб. - 10%)*1,3), излишне начисленная заработная плата составила 978,25 руб.
Согласно расчетно-платежной ведомости за февраль 2018 года         С.А. Шилиной начисляют стимулирующих выплат в сумме 8 099,91 руб. (6 230,70*1,3), приказом от 15.02.2018 № 18 о распределении стимулирующих выплат стоимость одного балла за февраль 2018 года составляет 161 руб., С.А. Шилиной набрано 43 балла, следовательно должно быть начислено стимулирующих выплат 8 999,90 руб. (43 балла*161 руб.*1,3), недоплата составила в сумме 899,99 руб.
  При заполнении табеля учета отработанного времени допускаются несоответствия, а именно:

- приказом от 25.06.2018 № 76 младшему воспитателю А.Ю. Кретовой предоставляют очередной отпуск с 04.07.2018 по 31.07.2018, в табеле учета отработанного времени за июль 2018 года у младшего воспитателя          А.Ю. Кретовой стоят 22 рабочих дня;
- приказом от 26.03.2019 № 26-к директору Н.А. Чернышовой предоставляют очередной отпуск с 01.04.2019 по 14.04.2019, в табеле учета отработанного времени за апрель 2019 года стоят рабочие дни;

- приказами от 16.07.2019 № 77, 67-лс отзывают из очередного отпуска учителя А.В. Корастелева и возлагают исполнение обязанностей директора на период с 16.07.2019 по 23.07.2019, в табеле учета отработанного времени за июль 2019 года указано, что в данном периоде учитель А.В. Корастелев находился в отпуске.
2.2.  Расчеты с поставщиками и подрядчиками

Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками осуществляется в журнале операций № 4 в соответствии с заявленной Учетной политикой. По данным учета на 01.01.2018 года кредиторская задолженность Учреждения составила 258 296,11 руб. Оказано услуг в 2018 году на сумму        3 448 277,15 руб., произведена оплата на сумму 3 689 835,76 руб. Кредиторская задолженность на 31.12.2018 года составила 16 737,50 руб. 
Оказано услуг в 2019 году на сумму 3 283 050,24 руб., произведена оплата на сумму 2 660 465,24 руб., кредиторская задолженность на 31.12.2019 года составила 2 322,50 руб.

Фактические и кассовые расходы за 2018 год по статьям КОСГУ отражены в таблице.                                                                                                  
                                                                                                         (руб.)

	Наименование статьи
	Кт. задолженность на начало года
	Фактические расходы
	Кассовые расходы
	Кт. задолженность на конец года

	221 «Услуги связи»
	0
	4268,65
	4268,65
	0

	222 «Транспортные услуги»
	0
	12356,96
	12356,96
	0

	223 «Коммунальные услуги»
	225548,49
	1528960,44
	1741467,31
	13041,62

	225 «Работы, услуги по содержанию имущества»
	0
	458051,27
	458051,27
	0

	226 «Прочие работы, услуги»
	0
	628078,46
	628078,46
	0

	290 «Прочие расходы»
	0
	308771,00
	308771,00
	0

	310 «Увеличение стоимости основных средств»
	0
	48968,91
	48968,91
	0

	340 «Увеличение стоимости материальных запасов»
	32747,62
	458821,46
	487873,20
	3695,88


Кредиторская задолженность за 2018 год соответствует регистрам бухгалтерского учета (журналы операций, главная книга).

Фактические и кассовые расходы за 2019 год по статьям КОСГУ отражены в таблице.                                                                                                  

                                                                                                         (руб.)

	Наименование статьи
	Кт. задолженность на начало года
	Фактические расходы
	Кассовые расходы
	Кт. задолженность на конец года

	221 «Услуги связи»
	0
	7431,62
	7383,48
	48,14

	222 «Транспортные услуги»
	0
	16921,80
	16921,80
	0

	223 «Коммунальные услуги»
	13041,62
	1803000,18
	1813767,44
	2274,36

	225 «Работы, услуги по содержанию имущества»
	0
	289557,76
	289557,76
	0

	226 «Прочие работы, услуги»
	0
	305889,77
	305889,77
	0

	290 «Прочие расходы»
	0
	297295,00
	297295,00
	0

	310 «Увеличение стоимости основных средств»
	0
	88294,80
	88294,80
	0

	340 «Увеличение стоимости материальных запасов»
	3695,88
	474659,31
	478355,19
	0


Кредиторская задолженность за 2019 год соответствует регистрам бухгалтерского учета (журналы операций, главная книга).

2.3. Проверка правильности организации и ведения бухгалтерского учета

Бухгалтерский учет бюджетного учреждения ведется в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Инструкцией по применению единого плана счетов, утвержденной приказом Минфина России от 01.12.2010 № 157н.

Каждый факт хозяйственной жизни оформляется первичным учетным документом.

Формы первичной учетной документации применяются стандартные. 

На основании первичных учетных документов формируются регистры бухгалтерского учета (журналы операций, главная книга).

Учреждением ведутся журналы операций № 1 «Касса», № 2 «Расчеты с безналичными денежными средствами», № 3 «Расчеты с подотчетными лицами», № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками», № 5 «Расчеты с дебиторами по доходам», № 6 «Расчеты по оплате труда», № 7 «Выбытие и перемещение нефинансовых активов».

III. Выводы по результатам проверки
3.1. По результатам настоящей проверки установлено:
3.1.1. Неэффективное использование бюджетных средств за счет излишне начисленной заработной платы в сумме 978,25 руб.
3.1.2. При заполнении табеля учета отработанного времени допускаются несоответствия.
3.2. По результатам настоящей проверки предлагается:
3.2.1. Не допускать неэффективного использования бюджетных средств.
3.2.2. Не допускать несоответствий при заполнении табеля отработанного времени.
Подписи лиц, проводивших проверку:   
Заведующий СМФК                                Директор   МБОУ «Пьяновская ООШ»
______________ М.А. Массольд                   ______________ Н.А. Чернышова 
Экземпляр акта с_________приложениями на___________листах получил: __________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. руководителя организации)
   

__________________________________________________________________

                                         (дата)
                                                                   (подпись)          
   
1экз.- МБОУ «Пьяновская ООШ»
2 экз. - в дело СМФК 
3 экз. – Управление образования
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