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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРОМЫШЛЕННОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОВЕТ  НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПРОМЫШЛЕННОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
5-й созыв, 12-е заседание

РЕШЕНИЕ

от 15.05.2014г. № 56
О внесении изменений в решение 

Промышленновского районного Совета 
народных депутатов от 20.12.2012 № 271
«Об утверждении положения  «Об оплате труда 

выборных должностных лиц местного самоуправления,

муниципальных служащих и технического персонала 
администрации Промышленновского муниципального района»

(в редакции решений от 16.05.2013 № 290, 31.07.2013 № 303, 28.11.2013 № 21)

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ч.2 ст. 28 Устава Промышленновского муниципального района, Совет народных депутатов Промышленновского муниципального района
РЕШИЛ:

1. Внести в решение Промышленновского районного Совета народных депутатов от 20.12.2012  № 271 «Об утверждении Положения «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих и технического персонала администрации Промышленновского муниципального района» (в редакции решения от 16.05.2013 № 290, 31.07.2013 № 303, 28.11.2013 № 21) следующие изменения:

1.1. Главу 4. Положения изложить в следующей редакции: 

«4.1. Премия по результатам работы за месяц устанавливается муниципальным служащим в размере не менее 25 процентов должностного оклада.

В соответствии с личным вкладом муниципального служащего в общий итог работы, по результатам выполнения разовых и иных поручений размер указанной премии может быть повышен. Максимальный размер премии не ограничивается.

Муниципальный служащий может быть лишен премии по результатам работы за месяц при не исполнении или ненадлежащем исполнении  должностных обязанностей, а также в случае подтверждения факта грубого, некорректного отношения к гражданам и коллегам при исполнении служебных обязанностей.

Основанием начисления и выплаты повышенного размера премии, а также основанием лишения премии по результатам работы является распоряжение Главы района.
4.2. Периодические и единовременные премии входят в систему оплаты труда».
2. Обнародовать  данное решение на сайте Промышленновского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания.

4. Контроль за исполнением данного решения возложить на комиссию по местному самоуправлению и правоохранительной деятельности (Г.В. Устимова).

Председатель Совета народных депутатов

Промышленновского муниципального района                                           В.А. Еремеев
 Глава Промышленновского

 муниципального района                                                                               А.И.Шмидт
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