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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПРОМЫШЛЕННОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «07» июня 2018 г. № 621-П
пгт. Промышленная

О внесении изменений в постановление администрации Промышленновского муниципального района от 29.12.2016                     № 1201-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений культуры и искусства, подведомственных Управлению культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Промышленновского муниципального района»
(в редакции постановлений от 25.04.2017 № 422-П, от 30.06.2017 № 719-П, от 29.12.2017 № 1490-П, от 13.04.2018 № 433-П, от 08.05.2018 № 500-П)

На основании постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 03.05.2018 № 158 «Об увеличении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 31.03.2011 № 128 «О Примерном положении об оплате труда работников государственных учреждений Кемеровской области, подведомственных департаменту молодежной политики и спорта Кемеровской области», постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 24.05.2018 № 182 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 № 125 «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства, кино и государственных образовательных организаций культуры и искусств Кемеровской области, созданных в форме учреждений»:
1. Внести в постановление администрации Промышленновского муниципального района от 29.12.2016 № 1201-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений культуры и искусства, подведомственных Управлению культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Промышленновского муниципального района» (в редакции постановлений от 25.04.2017 № 422-П, от 30.06.2017 № 719-П, от 29.12.2017 № 1490-П, от 13.04.2018 № 433-П, от 08.05.2018 № 500-П) следующие изменения:

1.1.  в пункте 3.5.3 Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений культуры и искусства, подведомственных Управлению культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Промышленновского муниципального района (далее-Положение) цифры «0,45» заменить цифрами «0,9».

1.2. пункт 3.7 Положения изложить в следующей редакции:
«3.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

3.7.1. Руководителям и специалистам муниципальных библиотек в связи с осуществлением методических и координационных функций устанавливается повышающий коэффициент 0,5.

3.7.2. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника.

Размер персонального повышающего коэффициента – до 2,0».

1.3. Дополнить Положение пунктом 3.8 следующего содержания:

«3.8. За высокие результаты работы профессиональным исполнительским коллективам, имеющим наименование «Губернаторский», устанавливается ежемесячная доплата к заработной плате артистическому, техническому и административному персоналу в размере 3000 рублей с учетом районного коэффициента каждому.

Для самодеятельных творческих коллективов, имеющих наименование «Губернаторский», устанавливается ежемесячная доплата к заработной плате руководителю коллектива в размере 3000 рублей с учетом районного коэффициента.

Доплата устанавливается с месяца, следующего за месяцем присвоения коллективу наименования «Губернаторский», приказом руководителя учреждения.»

1.4. Пункты 3.8 и 3.9 Положения считать пунктами 3.9 и 3.10 соответственно.

1.5. В заголовке таблицы 2 пункта 10.3 Положения слово «делопроизводитель» исключить.

1.6. Приложение № 4 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Рекомендовать учреждениям, подведомственным Управлению культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Промышленновского муниципального района внести соответствующие изменения в Положения об оплате труда.

3. Постановление подлежит обнародованию на официальном сайте администрации Промышленновского муниципального района.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Промышленновского муниципального района                       С.А. Федарюк.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания, пункт 1.1 постановления распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.05.2018, пункты 1.3, 1.6 постановления распространяют свое действие на правоотношения, возникшие с 01.03.2018.
	Глава
	

	Промышленновского муниципального района
	Д.П. Ильин


исп. И. Г. Чупин

тел. 76046

	
	Приложение № 1

к постановлению

администрации Промышленновского муниципального района

от «07» июня 2018 № 621-П 



	
	«Приложение № 4
к Положению об оплате труда

работников муниципальных

учреждений культуры  и

образовательных учреждений

культуры и искусства,

подведомственных УКМПСТ

Промышленновского района


Профессиональные квалификационные группы

должностей специалистов и служащих в сфере

культуры и искусства Промышленновского муниципального района
по направлению физической культуры и спорта
 
	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональной группе, рублей


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго  уровня


	2972
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	
	
	

	
	Инструктор по спорту

со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы;

имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж по профилю работы от 2 до 5 лет;
имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет;
имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет;
имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет или II квалификационную категорию;
имеющий I квалификационную категорию;
имеющий высшую квалификационную категорию
	
	1,3088

1,4364
1,5861
1,7406
1,9182
2,1040
2,2816
2,4724
	3890
4269
4714
5173
5701
6253
6781
7348

	
	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский персонал»
	2972
	
	

	
	2 квалификационный уровень
	
	
	

	
	Медицинская сестра диетическая

не имеющая квалификационной категории;

имеющая II квалификационную категорию; 

имеющая I квалификационную категорию;

имеющая высшую квалификационную категорию;
	
	1,3089
1,4364
1,4364
1,5861
1,5861
1,7406
1,9182
2,1040
	3890
4269
4269
4714
4714
5173
5701
6253

	
	Профессиональная квалификационная группа «Врачи»
	3511
	
	

	
	2 квалификационный уровень
	
	
	

	
	Врач-специалист

не имеющий квалификационной категории;

имеющий II квалификационную категорию;

имеющий I квалификационную категорию;

имеющий высшую квалификационную категорию
	
	1,7810
1,9314
2,0929
2,2583

	6253
6781
7348
7929



».
	Заместитель главы

Промышленновского муниципального района
	Е.А. Ващенко
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