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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПРОМЫШЛЕННОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «24» мая 2023г. № 605-П
пгт. Промышленная
О комиссии по определению стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет на муниципальной службе в администрации Промышленновского муниципального округа 

и пенсии за выслугу лет муниципальной службы в Промышленновском муниципальном округе
Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кемеровской области от 30.06.2007 № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы», Уставом Промышленновского муниципального округа Кемеровской области:
1. Утвердить положение о комиссии по определению стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет на муниципальной службе в администрации Промышленновского муниципального округа и пенсии за выслугу лет муниципальной службы в Промышленновском муниципальном округе согласно приложению  № 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить состав комиссии по определению стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет на муниципальной службе в администрации Промышленновского муниципального округа и пенсии за выслугу лет муниципальной службы в Промышленновском муниципальном округе согласно приложению  № 2 к настоящему постановлению.
3. Признать утратившим силу постановление администрации Промышленновского муниципального округа от 29.03.2023 № 348-П                        «Об утверждении состава районной комиссии по установлению стажа муниципальной службы Промышленновского муниципального округа».
4. Настоящее постановление подлежит опубликованию на официальном сайте администрации Промышленновского муниципального округа в сети Интернет.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить
на и.о. заместителя главы Промышленновского муниципального округа
С.С. Хасанову.
6. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.
	                                   Глава
	

	Промышленновского муниципального округа
	С.А. Федарюк


Исп.: И.Е. Королёва
Тел.: 74396

	Приложение № 1
к постановлению
администрации Промышленновского 

муниципального округа
от 24 мая 2023г. № 605-П


ПОЛОЖЕНИЕ

 о комиссии по определению стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет на муниципальной службе в администрации Промышленновского муниципального округа 
и пенсии за выслугу лет муниципальной службы в Промышленновском муниципальном округе
1. Общие положения

1.1. Комиссия по определению стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет на муниципальной службе в администрации Промышленновского муниципального округа и пенсии за выслугу лет муниципальной службы в Промышленновском муниципальном округе (далее по тексту - Комиссия) образована для рассмотрения следующих вопросов, входящих в ее компетенцию:
а) определение стажа муниципальной службы для установления муниципальным служащим администрации Промышленновского муниципального округа ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет;

б) о включении (зачете) в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы (были необходимы) муниципальным служащим Промышленновского муниципального округа для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего Промышленновского муниципального служащего (далее также - периоды замещения отдельных должностей);

в) исчисление стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Промышленновского муниципального округа, и должности муниципальной службы Промышленновского муниципального округа;

г) об изменении, приостановлении, возобновлении и прекращении выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Промышленновского муниципального округа, и должности муниципальной службы Промышленновского муниципального округа.
1.2. Решения Комиссии носят рекомендательный характер, окончательное решение об установлении стажа выносит глава Промышленновского муниципального округа.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется федеральными законами от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», Законами Кемеровской области от 30.06.2007 № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы», от 25.04.2008 № 31-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутатов представительных органов муниципального образования и лиц, замещающих муниципальные должности», от 07.06.2008 № 50-ОЗ «О пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Кемеровской области, и должности государственной гражданской службы Кемеровской области», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Кемеровской  области - Кузбасса и Промышленновского муниципального округа по вопросам установления и выплаты пенсии за выслугу лет, лицам, замещавшим муниципальные должности Промышленновского муниципального округа, и должности муниципальной службы Промышленновского муниципального округа, а также настоящим Положением.

1.4. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти, в том числе с их территориальными органами, государственными органами Кемеровской области - Кузбасса, органами местного самоуправления, с коммерческими и некоммерческими организациями, а также с гражданами.

2. Организация работы комиссии

2.1. Формой работы комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Ведет заседание комиссии председатель комиссии или по его поручению заместитель председателя комиссии.

2.2. Председатель комиссии (или по его поручению заместитель председателя комиссии):

2.2.1. назначает дату и время заседания комиссии, утверждает повестку заседания;

2.2.2. принимает решения о необходимости заслушивания на заседании комиссии гражданина, поступившего на муниципальную службу и (или) иных лиц для разъяснения вопросов; 
2.2.3. принимает решения об истребовании дополнительных документов; 
2.2.4. принимает решения о проведении проверки обоснованности включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов замещения отдельных должностей;

2.2.5. принимает решения об осуществлении проверки правильности определения стажа муниципальной службы, определяет порядок проведения таких проверок;

2.2.6. направляет запросы о предоставлении дополнительных документов, необходимых для установления стажа.

2.3. Секретарь комиссии:

2.3.1. осуществляет прием документов, устанавливает отсутствие оснований для их возврата, при необходимости возвращает документы лицам, предоставившим их;

2.3.2. формирует и представляет на утверждение проект повестки заседания комиссии;

2.3.3. извещает членов комиссии, приглашенных на заседание комиссии лиц о дате, времени и повестке заседания;

2.3.4. осуществляет ознакомление членов комиссии с заявлениями, документами, подлежащими рассмотрению на заседаниях комиссии;

2.3.5. ведет протокол заседания комиссии согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

2.3.6. сообщает муниципальному служащему о принятом комиссией решении в течение 14 дней с момента его принятия или о продлении рассмотрения заявления ввиду направленных запросов на предоставление документов;

2.3.7. предоставляет в организационный отдел копию протокола не позднее 3 рабочих дней со дня заседания.  
2.4. Члены комиссии:

2.4.1. вносят предложения по повестке и порядку ведения заседания;

2.4.2. участвуют в обсуждении рассматриваемых вопросов.

2.5. Заседание комиссии является правомочным, если на заседании присутствуют не менее половины состава комиссии.

Комиссия принимает решения открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих членов комиссии. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.

2.6. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии в случае несогласия с решением комиссии имеют право изложить в протоколе особое мнение по рассматриваемым вопросам.

2.7. Если в ходе рассмотрения заявлений выясняется необходимость получения комиссией дополнительных архивных документов, правовых актов, иных документов и сведений, либо разъяснений и заключений, решение не принимается до их получения.
2.8. Решения комиссии оформляются протоколами заседаний комиссии и подписываются председателем комиссии (или по его поручению заместителем председателя комиссии), секретарем комиссии и всеми присутствующими на заседании членами комиссии. 
В протоколе указываются дата и время проведения заседания; список членов комиссии, приглашенных лиц, присутствующих на заседании; повестка заседания, принятое решение.
3. Определение стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет на муниципальной службе в администрации Промышленновского муниципального округа 
3.1. При поступлении гражданина на муниципальную службу в администрацию Промышленновского муниципального округа в течение 5 рабочих дней организационный отдел представляет секретарю комиссии документы, необходимые для определения стажа муниципальной службы вновь прибывшему сотруднику.
3.2. В любое время муниципальный служащий (далее – заявитель) вправе требовать пересмотра  решения об определении муниципального стажа в связи с вновь открывшимися обстоятельствами и (или) возникновением спорных вопросов.
3.3. Основанием для рассмотрения дополнительной информации и (или) спорных вопросов по инициативе заявителя является письменное заявление на имя главы Промышленновского муниципального округа, представленное в организационный отдел администрации Промышленновского муниципального округа с приложением документов ранее не рассмотренных комиссией.
3.4. Не позднее 7 рабочих дней со дня ее заседания, на основании решения комиссии, специалистом отдела кадров, издается распоряжение об установлении (пересмотре) стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет на муниципальной службе.
4. Определение стажа муниципальной службы для назначения

пенсии за выслугу лет муниципальной службы в 
Промышленновском муниципальном округе
4.1. Заседание комиссии по определению стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Промышленновского муниципального округа, и должности муниципальной службы Промышленновского муниципального округа проводится не позднее 10 рабочих дней со дня подачи лицом, претендующим на назначение пенсии за выслугу лет, заявления секретарю комиссии по исчислению муниципального стажа.
4.2. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, определенный решением комиссии является основанием для расчета размера пенсии.
4.3. При наличии спорных периодов трудовой деятельности, которые требуют дополнительного направления запросов в соответствующие организации, комиссия должна принять решение по установлению стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет в течение трех месяцев со дня подачи вышеуказанного заявления.

4.4. Рассмотрение спорных вопросов, связанных с включением в стаж муниципальной службы для назначения  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Промышленновского муниципального округа, и должности муниципальной службы Промышленновского муниципального округа тех или иных периодов их трудовой деятельности, а также рассмотрение вопросов по изменению, приостановлению, возобновлению и пересмотру ранее принятых комиссией решений в связи с вновь открывшимися обстоятельствами, осуществляется по личному заявлению заявителя. К заявлению прилагаются документы, необходимые для его рассмотрения.

4.5. Не принимаются к рассмотрению и подлежат возврату заявления о повторном рассмотрении спорного вопроса, кроме случаев, когда заявителем представлены дополнительные документы, ранее не рассмотренные комиссией.

4.6. Документы, заявления рассматриваются комиссией в течение 30 дней с момента их подачи.

4.7. Секретарь комиссии готовит постановление  о назначении (изменении, приостановлении, возобновлении и прекращении выплаты) пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Промышленновского муниципального округа, и должности муниципальной службы Промышленновского муниципального округа и передает его в отдел учета и отчетности администрации Промышленновского муниципального округа для исчисления (перерасчета) размера пенсии. 
5. Заключительные положения
5.1. Протоколы заседаний комиссии хранятся у секретаря комиссии в течении двух лет, а затем передаются в архив.

5.2. Контроль за деятельностью комиссии осуществляет глава Промышленновского муниципального округа.

5.3. Решение об изменении состава комиссии, а также решение о прекращении деятельности комиссии принимается главой Промышленновского муниципального округа. 
                    И.о. заместителя главы
Промышленновского муниципального округа                           С.С. Хасанова

	Приложение № 2
к постановлению
администрации Промышленновского 

муниципального округа
от 11 мая 2023 г. № 605-П


Состав комиссии по определению стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет на муниципальной службе в администрации Промышленновского муниципального округа 

и пенсии за выслугу лет муниципальной службы в Промышленновском муниципальном округе
	
	Председатель комиссии



	Хасанова
Светлана Сергеевна


	и.о. заместителя главы Промышленновского муниципального округа


	
	Заместитель председателя



	Шерина

Ольга Анатольевна


	начальник юридического отдела администрации Промышленновского муниципального округа



	
	Секретарь комиссии


	Королёва
Инна Евгеньевна
	и.о. начальника организационного отдела администрации Промышленновского муниципального округа


	
	Члены комиссии


	Безрукова 

Альбина Петровна


	и.о. заместителя главы Промышленновского муниципального округа


	Селиверстова 

Анна Андреевна


	начальник отдела учета и отчетности администрации Промышленновского муниципального округа


                   И.о. заместителя главы

Промышленновского муниципального округа                           С.С. Хасанова
                                                                      Приложение № 3
                                                                       к постановлению
администрации Промышленновского 

                                                                       муниципального округа
                                                                  от 11 мая 2023г. № 605-П
ПРОТОКОЛ
комиссии по определению стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет на муниципальной службе в администрации Промышленновского муниципального округа 

и пенсии за выслугу лет муниципальной службы в Промышленновском муниципальном округе

№ 

пгт. Промышленная                                                           «    » _______ 20___г.

комиссия по определению стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет на муниципальной службе в администрации Промышленновского муниципального округа и пенсии за выслугу лет муниципальной службы в Промышленновском муниципальном округе в составе:
	Председатель комиссии:


	-
	ФИО

	Заместитель председателя комиссии


	-
	ФИО

	Секретарь комиссии


	-
	ФИО

	Члены комиссии:
	-


	ФИО
ФИО


1. Рассмотрев заявление ФИО, должность, о пересмотре стажа муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет:

На основании п. 1, п. 4 ч. 1 ст. 25 Федерального закона от 02.03.2007                   № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», п. 1, п. 4 ч. 1 ст. 7 Закона Кемеровской области от 30.06.2007 № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы», распоряжения администрации Промышленновского муниципального района от 12.01.2015 № 3-к «Об установлении стажа муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу, предоставлении дополнительного отпуска муниципальным служащим»:
РЕШИЛИ:

1. Установить стаж муниципальной службы ФИО для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и определения продолжительности дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, по состоянию на дату в размере  лет, месяцев, дней, включив в него периоды работы:

с дата по дата - на должности муниципальной. 
Председатель комиссии 



                            ФИО
Секретарь комиссии 


                                      ФИО
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