
ПАМЯТКА 

 о предоставлении материальных, 

социальных и профессиональных льгот  

при заключении гражданами краткосрочных 

контрактов (до 6 месяцев) для прохождения 

военной службы по медицинским  

военно-учетным специальностям 

 



Меры социальной и материальной поддержки 

 

1.    Присвоение звания «Участник боевых действий». 

Предоставление льгот в соответствии со статьей  

16 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ  

«О ветеранах»: 

пенсионное обеспечение в соответствии  

с законодательством Российской Федерации;  

обеспечение жильем в соответствии с жилищным 

законодательством Российской Федерации; 

социальная поддержка по оплате жилых помещений 

независимо от вида жилищного фонда, а также членам семей 

ветеранов боевых действий, совместно с ними проживающим 

(компенсация расходов на оплату жилых помещений  

в размере 50 %, платы за наем и (или) платы за содержание 

жилого помещения, взноса на капитальный ремонт общего 

имущества в многоквартирном доме); 

первоочередная установка квартирного телефона; 

внеочередное приобретение билетов на все виды транспорта; 

преимущественное право при вступлении в жилищные, 

жилищно-строительные, гаражные кооперативы; 

первоочередное право на приобретение садовых 

земельных участков или огородных земельных участков; 

сохранение права на получение медицинской помощи  

в медицинских организациях, к которым указанные лица были 

прикреплены в период работы до выхода на пенсию, а также 

ее внеочередное и бесплатное оказание; 

обеспечение протезами и протезно-ортопедическими 

изделиями на льготной основе; 

использование ежегодного отпуска в удобное время  

и предоставление отпуска без сохранения заработной платы 

сроком до 35 календарных дней в году; 

преимущественное пользование всеми видами услуг 

организаций связи, организаций культуры и физкультурно-

спортивных организаций, внеочередное приобретение билетов 

на все виды транспорта; 

 

 

         профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование за счет средств работодателя. 

2.  Сохранение заработной платы и рабочих мест  

на период командировки. 

3. Санаторно-курортное лечение и реабилитация,  

в том числе членов семей. 

4. Поступление в детские дошкольные, 

общеобразовательные организации и вузы в льготном порядке. 

5. Дополнительные выплаты, устанавливаемые 

субъектами Российской Федерации (до 360 тыс. руб.). 

 

Получение профессиональных навыков 

           1. Возможность проверить себя при оказании 

медицинской помощи в экстремальных условиях. 

           2.    Применить и усовершенствовать полученные знания, 

навыки и умения, полученные при обучении в медицинских 

образовательных организациях.  

           3.   Использовать передовой опыт, полученный в ходе 

работы по специальности. 

 4.   Приобрести специальные навыки и дополнительный 

опыт работы при оказании медицинской помощи в условиях 

чрезвычайных ситуаций и ведения боевых действий. 

  5. Получить опыт работы при оказании скорой  

(в том числе скорой специализированной) и неотложной 

медицинской помощи. 

  6. Учет периода прохождения военной службы при 

начислении стажа работы. 

  7.  Использовать приобретенный опыт при подготовке 

научных и дипломных работ по специальности. 

  8.  Заключить контракт для дальнейшего прохождения 

военной службы по контракту. 

 


