Приложение № 1
к постановлению
 администрации Промышленновского муниципального округа
     от «___» __________ г. № _______


Паспорт муниципальной программы
«Кадры в Промышленновском муниципальном округе » на 2018 - 2026 годы

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная  программа «Кадры в Промышленновском муниципальном округе» на 2018 - 2026 годы

	Директор муниципальной программы
	И.о. заместителя главы Промышленновского муниципального округа

	Ответственный исполнитель (координатор)  муниципальной программы
	Сектор экономического развития администрации Промышленновского муниципального округа

	Исполнители муниципальной программы
	Администрация Промышленновского муниципального округа;
Управление образования администрации Промышленновского муниципального округа;
Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Промышленновского муниципального округа,  Управление по жизнеобеспечению и строительству администрации Промышленновского  муниципального округа     

	Цели муниципальной программы
	Привлечение, закрепление и продвижение высококлассных, инновационно - ориентированных  профессиональных кадров в Промышленновском муниципальном округе.

	Задачи муниципальной программы
	Выработка единой системы работы по кадровому обеспечению округа;
Оказание помощи одаренной молодежи округа в ее профессиональном самоопределении и продвижении; 
Стимулирование возвращения одаренной молодежи в Промышленновский муниципальном  округе по окончании обучения в высших учебных заведениях;
Обеспечение устойчивого развития предприятий и учреждений муниципального округа, структур муниципального  управления за счет обеспечения их деятельности профессиональными кадрами;
Создание эффективной системы мотивации высококвалифицированного труда;
 Повышение качества возрастной структуры кадрового потенциала муниципального округа, преодоление негативной тенденции повышения среднего возраста высококвалифицированных кадров.

	Срок реализации муниципальной программы
	2018 - 2026 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и с разбивкой по годам ее реализации
	Всего средств – 1 723,7 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2018 год – 131,0 тыс. рублей;
2019 год – 440,2 тыс. рублей;
2020 год – 250,4 тыс. рублей;
2021 год – 234,7 тыс. рублей;
2022 год – 225,6 тыс. рублей;
2023 год – 172,7 тыс. рублей;
2024 год – 89,7 тыс. рублей;
2025 год – 89,7 тыс. рублей;
2026 год -  89,7 тыс. рублей
из них:
местный бюджет – 1 223,8 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2018 год – 131,00 тыс. рублей;
2019 год – 140,2 тыс. рублей;
2020 год – 150,5 тыс. рублей;
2021 год – 134,7 тыс. рублей;
2022 год – 225,6 тыс. рублей;
2023 год – 172,7 тыс. рублей;
2024 год – 89,7 тыс. рублей;
2025 год – 89,7 тыс. рублей;
2026 год -  89,7 тыс. рублей
областной бюджет – 214,9 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2018 год – 0 тыс. рублей;
2019 год – 15,0 тыс. рублей;
2020 год – 99,9 тыс. рублей;
 2021 год – 100,0 тыс. рублей;
2022 год – 0,0 тыс. рублей;
2023 год – 0,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей;
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год -  0,0 тыс. рублей
федеральный бюджет – 285,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2018 год – 0,0 тыс. рублей;
2019 год – 285,0 тыс. рублей;
2020 год – 0,0 тыс. рублей;
2021 год – 0,0 тыс. рублей;
2022 год – 0,0 тыс. рублей;
2023 год – 0,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей;
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	За весь срок реализации муниципальной  программы планируется привлечь на работу в учреждения бюджетной сферы 56 молодых специалистов; повысить профессиональную квалификацию 87 специалистам органов местного самоуправления Промышленновского муниципального округа.
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