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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПРОМЫШЛЕННОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «27» февраля 2024г. № 185/1-п
пгт. Промышленная
По стимулированию сотрудников администрации 
Промышленновского муниципального округа и ее структурных подразделений в рамках внедрения системы бережливого управления

В соответствии с постановлением Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 03.08.2022 № 510 «О программе «Бережливый Кузбасс» на 2022 - 2024 годы», постановлением администрации Промышленновского муниципального округа от 06.10.2022 № 1318-П «Об утверждении положения о реализации бережливого управления в деятельности администрации Промышленновского муниципального округа и в ее структурных подразделениях», постановлением администрации Промышленновского муниципального округа от 22.02.2024 № 178/1-П «Об организации работы по улучшениям процессов в администрации Промышленновского муниципального округа», руководствуясь Уставом муниципального образования Промышленновский муниципальный округ Кемеровской области – Кузбасса:
1. Утвердить Положение по стимулированию сотрудников администрации Промышленновского муниципального округа и ее структурных подразделений в рамках внедрения системы бережливого управления согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Руководителям структурных подразделений администрации Промышленновского муниципального округа руководствоваться настоящим постановлением в работе по внедрению принципов бережливого управления в своей деятельности.

3. Рекомендовать руководителям управления образования администрации Промышленновского муниципального округа, управления  культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Промышленновского муниципального округа, управления социальной защиты населения администрации Промышленновского муниципального округа разработать Положение по стимулированию сотрудников в рамках внедрения системы бережливого управления в деятельности подведомственных учреждений.
4. Настоящее постановление  подлежит размещению на официальном сайте администрации Промышленновского муниципального округа в сети Интернет.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на              и.о. заместителя главы Промышленновского муниципального округа                       А.П. Безрукову.
6. Постановление вступает в силу со дня подписания.
	                                    Глава
	

	Промышленновского муниципального округа
	С.А. Федарюк


Исп. Л.Н. Жданова
тел. 71917

	
	Приложение

к постановлению

администрации Промышленновского

муниципального округа 

от 27 февраля 2024 № 185/1-п


Положение 

по стимулированию сотрудников администрации Промышленновского муниципального округа и ее структурных подразделений в рамках внедрения системы бережливого управления 
1.  Общие положения

Положение по стимулированию сотрудников администрации Промышленновского муниципального округа и ее структурных подразделений в рамках внедрения системы бережливого управления (далее Положение) направлено на достижение следующих целей: 

- максимальное вовлечение сотрудников администрации Промышленновского муниципального округа и ее структурных подразделений в систему бережливого управления; 

- повышение заинтересованности сотрудников администрации Промышленновского муниципального округа и ее структурных подразделений в увеличении эффективности посредством постоянного улучшения оказания услуг; 

- установление системы стимулирования сотрудников администрации Промышленновского муниципального округа и ее структурных подразделений для поддержания их активности в процессах совершенствования системы;
-  решение задач обмена лучшими практиками; 
-  формирование устойчивого позитивного вектора отношений к проектам бережливого управления; 
-  формирование у сотрудников инициатив в области реализации проектов и активного, деятельного участия. 
2. Область применения и основания

2.1. Настоящее Положение распространяется на всех сотрудников администрации Промышленновского муниципального округа и ее структурных подразделений, принимающих участие:

- в разработке  и реализации проектов в области бережливого управления в соответствии с Положением о реализации бережливого управления в деятельности администрации Промышленновского муниципального округа и в ее структурных подразделениях, утвержденного постановлением администрации Промышленновского муниципального округа от 06.10.2022 № 1318-П; 

- в разработке и внедрении предложений по улучшению процессов в администрации Промышленновского муниципального округа и ее структурных подразделениях в соответствии с Положением о подаче и реализации предложений по улучшениям процессов в администрации Промышленновского муниципального округа, утвержденного постановлением администрации Промышленновского муниципального округа от 22.02.2024 № 178/1.
2.2. Положение обеспечивает формирование системы стимулирования, основываясь на результатах оценки значимости бережливых проектов и присвоенной категории эффективности предложениям по улучшению процессов в администрации Промышленновского муниципального округа и ее структурных подразделениях. 
3. Виды стимулирования
3.1. С целью поощрения и стимулирования участников процесса бережливого управления и  авторов предложений по улучшению процессов в администрации Промышленновского муниципального округа и ее структурных подразделениях применяются материальные и нематериальные формы поощрения.
3.1.1. К материальным формам поощрения относятся – денежные выплаты в пределах фонда оплаты труда и поощрения за счет финансового обеспечения наградной системы.

3.1.2. К нематериальным формам поощрения относятся – похвала, официальное признание заслуг, карьерный рост, направление сотрудника на дополнительное обучение, улучшение условий труда, освещение заслуг в средствах массовой информации.

4. Критерии стимулирования
	Критерии стимулирования
	Вид стимулирования
	Предельный размер стимулирования

	Проект бережливого управления в деятельности администрации Промышленновского муниципального округа и ее структурных подразделениях

	за участие и разработку бережливого проекта, не достигшего ожидаемого эффекта
	не материальное стимулирование
	похвала, официальное признание заслуг

	по результатам оценки значимости  присвоен статус «Муниципальный бережливый проект»
	материальное стимулирование
	денежные выплаты в пределах фонда оплаты труда до               34 483,00 руб. (до уплаты налога)

	
	не материальное стимулирование 


	освещение заслуг в средствах массовой информации

	по результатам оценки значимости присвоен статус «Региональный бережливый проект»
	материальное стимулирование

 
	- денежные выплаты в пределах фонда оплаты труда до  57 471,00 руб. (до уплаты налога);

-награждение благодарственным письмом главы Промышленновского муниципального округа и денежной премией в размере 2 299 рублей (до уплаты налога)

	
	не материальное стимулирование 


	освещение заслуг в средствах массовой информации

	по результатам оценки значимости присвоен статус «Значимый федеральный бережливый проект»
	материальное стимулирование 
	- денежные выплаты в пределах фонда оплаты труда до 114 943,00 (до уплаты налога);

 - награждение медалью «За вклад в развитие округа» и денежной премией в размере            5 747,00 руб. (до уплаты налога)

	
	не материальное стимулирование 


	освещение заслуг в средствах массовой информации

	Предложения по улучшению процессов в администрации Промышленновского муниципального округа

	автору предложения по улучшению процессов в администрации Промышленновского муниципального округа
	не материальное стимулирование
	похвала, официальное признание заслуг, направление на обучение и др.

	группе лиц из числа трудового коллектива, творческим трудом которых создано предложение по улучшению процессов в администрации Промышленновского муниципального округа
	не материальное стимулирование
	благодарностью администрации Промышленновского муниципального округа

	автору (группе лиц), чье предложение по улучшению процессов в администрации Промышленновского муниципального округа имеет категорию эффективности «I»
	материальное стимулирование

 
	- денежные выплаты в пределах фонда оплаты труда до 22 989,00 руб. (до уплаты налога);  

-награждение благодарственным письмом главы Промышленновского муниципального округа и денежной премией в размере 2 299 рублей (до уплаты налога)


	
	не материальное стимулирование
	освещение заслуг в средствах массовой информации, улучшение условий труда

	автору (группе лиц), чье предложение по улучшению процессов в администрации Промышленновского муниципального округа имеет категорию эффективности «II»
	материальное стимулирование 

 
	- денежные выплаты в пределах фонда оплаты труда до 40 230,00 руб. (до уплаты налога);

-награждение благодарственным письмом главы Промышленновского муниципального округа и денежной премией в размере 2 299 рублей (до уплаты налога)

	
	не  материальное стимулирование
	освещение заслуг в средствах массовой информации, улучшение условий труда

	автору (группе лиц), чье предложение по улучшению процессов в администрации Промышленновского муниципального округа имеет категорию эффективности «III»
	материальное стимулирование  

 
	- денежные выплаты в пределах фонда оплаты труда до 57 471,00 руб. (до уплаты налога);

- награждение  медалью «За вклад в развитие округа» и денежной премией в размере            5 747,00 руб. (до уплаты налога)

	
	не   материальное стимулирование
	освещение заслуг в средствах массовой информации, улучшение условий труда


Материальное стимулирование за счет средств фонда оплаты труда производится на основании распорядительного документа руководителя администрации Промышленновского муниципального округа.

Материальное стимулирование за счет средств финансового обеспечения наградной системы производится на основании ходатайства сектора экономического развития администрации Промышленновского муниципального округа, а в части материального стимулирования авторов предложений по улучшению процессов в администрации -  ходатайства комиссии по рассмотрению предложений по улучшению процессов в администрации.

	И.о. заместителя главы

Промышленновского муниципального округа
	А.П. Безрукова
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