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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПРОМЫШЛЕННОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «20» июня 2024г. №691-П.
пгт. Промышленная

О внесении изменений в постановление администрации Промышленновского муниципального округа от 17.05.2023 № 581-П                 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Промышленновского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов»
В связи с внесением изменений от 25.01.2024 № 71 в Указ Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»:

1. Внести в постановление администрации Промышленновского муниципального округа от 17.05.2023 № 581-П «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Промышленновского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов» (далее – Положение) следующие изменения: 
   1.1. подпункт «а» пункта 3 Положения изложить в следующей редакции: 
   «а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Промышленновского муниципального округа (далее - муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ                                     «О противодействии коррупции», другими федеральными законами, законами Кемеровской области - Кузбасса и нормативными правовыми актами Промышленновского муниципального округа в целях противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов)»;
1.2. пункт 11 Положения дополнить подпунктами «ж» и «з» следующего содержания:
          «ж) уведомление государственного служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, которое согласно части 3 статьи 13 Федерального Закона от 25.12.2028 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, обязан подать в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (иной коллегиальный орган, осуществляющий функции указанной комиссии) уведомление об этом в форме документа на бумажном носителе или в форме электронного документа с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств;
з) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в орган местного самоуправления уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в государственном органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в органе местного самоуправления, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.»;
1.3. пункт 13 Положения изложить в следующей редакции:
 «13. Порядок рассмотрения:
  13.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, в организационный отдел администрации Промышленновского муниципального округа. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес  места  жительства, 
замещаемые   должности   в   течение   последних  двух  лет  со  дня  увольнения с 
муниципальной   службы,   наименование,   местонахождение  коммерческой  или 
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некоммерческой организации, характер её деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Организационным отделом осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ                               «О противодействии коррупции». Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии.
        13.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 11   настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.
 13.3. Заявление, указанное в абзаце третьем пп. б п. 11 подается муниципальными служащими Промышленновского муниципального округа согласно порядку получения разрешения представителя нанимателя участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.
       13.4. Уведомления, указанные в «е», «ж» и «з» пункта 11 настоящего Положения, рассматриваются комиссией в соответствии с настоящим Положением по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которая осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений.»;
1.4. пункт 15 Положения изложить в следующей редакции:
«15. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.
Мотивированные заключения должны содержать информацию, изложенную в обращениях и уведомлениях, принятых на рассмотрение на очередном (плановом) заседании комиссии.»;
1.5. пункт 24 Положения изложить в следующей редакции:
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 «24. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «в», «г», «д» пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

          24.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

           а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
          б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему  и  (или)  руководителю  государственного  органа  принять  меры  по 
урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

         в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
       24.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «ж» пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
        а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

       б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
      24.3.  По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «з»               пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность государственной службы в государственном органе, одно из следующих решений:

      а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

      б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.».
2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Промышленновского муниципального округа в сети Интернет.
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3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на      заместителя главы Промышленновского муниципального округа                           С.С. Хасанову.

4. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания.
	Глава
	

	Промышленновского муниципального округа
	              С.А. Федарюк


Исп. Е.Ю. Сонина
Тел. 74585
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