Как работодателю получить компенсацию за оснащение рабочих мест для сотрудников с инвалидностью

Отделение Соцфонда по Кузбассу возмещает компаниям затраты на оборудование рабочих мест для людей с инвалидностью I и II групп, а также для ветеранов боевых действий с любой группой инвалидности. Максимальная выплата — 200 тыс. рублей на одно рабочее место.

Что можно возместить?
✔ Закупку оборудования и мебели
✔ Адаптацию рабочего пространства
✔ Организацию рабочего места на дому (если это прописано в трудовом договоре)

Условия для выплаты компенсации:
[bookmark: _GoBack]- трудоустройство человека с инвалидностью минимум на 9 месяцев
- подача заявления в службу занятости в течение 3 месяцев после заключения договора

Проверка документов занимает 15 рабочих дней, а выплаты перечисляются региональным Отделением СФР в течение 10 дней после одобрения.

Это часть федерального проекта «Активные меры содействия занятости», который помогает работодателям включать людей с инвалидностью в трудовой процесс.

Подробности — в правилах Социального фонда.
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