

Акт № 2
выездной  проверки 
   учреждения дополнительного образования «Детский дом творчества»
 (УДО «ДДТ»)

пгт. Промышленная                                                                                      04.04.2024

Контрольное мероприятие проведено на основании приказа сектора муниципального финансового контроля  администрации Промышленновского муниципального  округа  от  21.12.2023  № 9-МФК «О проведении плановой выездной проверки» и в соответствие пункта 13 раздела I плана работы сектора муниципального финансового контроля  на 2023 год.
Тема контрольного мероприятия: «Финансово-хозяйственная деятельность учреждения».
Объект проверки – учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» (ИНН 4240007053).
Проверяемый период: с 01.01.2023 по 31.12.2023.
Контрольное мероприятие проведено заведующим сектором муниципального финансового контроля администрации Промышленновского муниципального округа  Н.В. Подвигиной.
Срок проведения контрольного мероприятия cоставил: 39 рабочих дней,                    с 26.12.2023   по  18.03.2024. (Приказ от 27.12.2023 № 9/1-МФК «О приостановке плановой выездной проверки». Приказ от 10.01.2024 № 1-МФК «О возобновлении плановой выездной проверки. Приказ от 19.02.2024 № 1/1-МФК «О приостановке плановой выездной проверки». Приказ от 29.02.2024                № 1/2-МФК «О возобновлении плановой выездной проверки).

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЪЕКТЕ КОНТРОЛЯ
1.1. Полное  наименование  учреждения:   учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества»   (далее по тексту – учреждение).
1.2.  Сокращенное    наименование    учреждения:   УДО «ДДТ».
1.3.  ИНН 4240007053, КПП 424001001.
1.4.  ОГРН 1024202203893.
1.5.  Код организации в соответствии с реестром участников бюджетного процесса:  7212.
1.6. Учредитель: Управление    образования      администрации Промышленновского   муниципального    округа  (далее по тексту – учредитель).
1.7. Юридический  адрес:  652380,  Кемеровская область - Кузбасс,          Промышленновский район, пгт. Промышленная, пер. Театральный, дом 1.
1.8.  Лицевые   счета   в   Управлении   Федерального   казначейства   по Кемеровской области – Кузбассу: 20396Ь72120, 21396Ь72120.
1.9.   Должностное    лицо    учреждения:  директор  Горемыкина Ирина Владимировна.
1.10. Проверка  проводилась   выборочным   методом   проверки представленных документов: Устава учреждения, Положения об учетной политике учреждения, Положения об оплате труда работников учреждения (с изменениями и дополнениями), приказов, годовых отчетов, журналов операций № 1-8 и бухгалтерских документов к ним, договоров, контрактов, соглашений, муниципальных заданий, планов финансово-хозяйственной деятельности, штатных расписаний и т.д.

II. НАСТОЯЩЕЙ  ПРОВЕРКОЙ  УСТАНОВЛЕНО  СЛЕДУЮЩЕЕ
2.1.  Анализ нормативно-правовой базы учреждения
2.1.1. Учреждение действует на основании Устава учреждения дополнительного      образования     «Дом детского творчества»    (далее по тексту – Устав), утвержденного  приказом  учредителя от  11.02.2020 № 116.
Согласно пункту 1.4 Устава образовательная деятельность учреждения осуществляется по следующим адресам Промышленновского района Кемеровской области:
- пер. Театральный, д. 1, пгт . Промышленная;
- ул. Центральная, д. 96 Б, с. Тарасово;
- пер. Школьный, д. 1 А, д. Шуринка;
- ул. Школьная, д. 3, п. Плотниково;
- ул. Октябрьская, д. 2, пгт. Промышленная;
- ул. Коммунистическая, д. 21, пгт. Промышленная;
- пер. Школьный, д. 5, д. Уфимцево;
- ул. Советская, д. 58, с. Титово;
- ул. Мичурина, д. 3, пгт. Промышленная;
- ул. Калинина, д. 15, п. ст. Падунская;
- ул. Береговая, д. 1, п. Соревнование;
- ул. Школьная, д.  11, д. Труд;
- ул. Центральная, д. 22, с. Ваганово.
В соответствие пункта 1.5 Устава учреждение является бюджетным учреждением.
Согласно пункту 1.6 Устава  учредителем учреждения является Управление образования администрации Промышленновского муниципального округа.
Учреждение осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (п. 2.3 Устава).
Виды деятельности:
- осуществление мероприятий, связанных с организацией досуга и оздоровлением детей и подростков, в том числе платных;
- осуществление деятельности, приносящей доходы, для развития материально-технической базы и социальной защиты педагогов и сотрудников (п. 2.3.2 Устава).
Платная уставная деятельность учреждения не рассматривается как предпринимательская, если получаемый от нее доход идет на возмещение затрат по обеспечению и совершенствованию материально-технической базы учреждения (2.3.2.2 Устава).
Пунктом 2.3.5 Устава допускается иная, приносящая доход деятельность. 
На дату проверки доходы от иной, приносящей доход деятельности не установлены, кроме родительской платы (лагерь дневного пребывания).
Фактически учреждение осуществляется вид деятельности – дополнительное  образование  детей.
В соответствие пункта 6.7.2 Устава трудовые отношения между работодателем и работником  учреждения основываются на наличии муниципального задания и целевых показателей эффективности работы, утвержденных учредителем.
Организация образовательной деятельности нашла отражение в разделе 3 Устава.
Также Устав содержит разделы  отражающие защиту прав учащихся, родителей, урегулирование отношений между участниками образовательных отношений, обязанности и ответственность работников учреждения, полномочия учреждения, об организации деятельности и управлении учреждением,  компетенции, правах, обязанностей и ответственности учреждения, имуществе  и финансово-хозяйственной деятельности учреждения и т.д.

2.1.2.  Нормативно-правовая база организации работы и осуществления дополнительных общеобразовательных программ
Учреждением для осуществления видов деятельности разработаны следующие нормативно-правовые акты:
Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам в учреждении;
Положение о дополнительных общеобразовательных программах, реализуемых в учреждении;
Правила приема учащихся в учреждение;
Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между учреждением и обучающимися и (или) родителям (законными представителями) несовершенных обучающихся;
Правила внутреннего распорядка, обучающихся учреждения;
Положение об организации дистанционного обучения в учреждении;
Положение об аттестации учащихся детских объединений;
Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся;
Положение о Совете учреждения дополнительного образования;
Положение о методическом Совете;
Положение о педагогическом Совете;
Положение о Совете родителей учащихся;
Положение о Совете учащихся учреждения;
Положение о методическом объединении педагогов дополнительного образования;
Положение о сайте учреждения;
Положение об оздоровительном лагере дневного пребывания детей на базе учреждения;
и т.д.

2.1.3. Правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и устанавливающим взаимные обязательства между работниками  и работодателем, является коллективный договор учреждения, принятый на общем собрании работников организации, протокол от  23.03.2021 № 2. 
Коллективный договор содержит нормы права при возникновении трудовых отношений, оплаты труда и нормы труда, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, условий и охраны труда.
Также коллективный договор содержит разделы определяющие содействие занятости, повышения квалификации и закрепление профессиональных кадров, социальные гарантии и социальную поддержку, гарантии прав профсоюзной организации и членов профсоюза, контроль за выполнением коллективного договора, ответственность сторон.
В  силу  статьи 40  Трудового кодекса Российской Федерации     (далее – ТК РФ) коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.
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