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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Кадровая политика Промышленновского муниципального округа» 
на 2026 – 2028 годы
         
Стратегические приоритеты в сфере реализации 
муниципальной программы «Кадровая политика Промышленновского муниципального округа» на 2026 – 2028 годы

1. Оценка текущего состояния в сфере кадровой политики Промышленновского муниципального округа

Современные условия развития общества и государства предъявляют особые требования к муниципальным служащим и, прежде всего к их профессионализму и компетентности. Развитие муниципальной службы должно обеспечить решение вопросов, связанных с задачами социально-экономического развития округа, реализации национальных проектов в Кузбассе и стратегии развития Кузбасса до 2035 года.
Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» предусматривает обеспечение развития муниципальной службы программой, финансируемой за счет средств местного бюджета.
В последние годы в округе сложилась определенная проблема укомплектованности кадрами администрации Промышленновского муниципального округа и ее структурных подразделений. Органы местного самоуправления Промышленновского округа испытывают потребность в грамотных и квалифицированных руководителях и специалистах, образование которых соответствовало бы занимаемым должностям и квалификационным требованиям. В сложившейся ситуации необходимо на основе долгосрочного планирования, внедрения новых образовательных технологий осуществлять профессиональное развитие муниципальных служащих с учетом современных потребностей и динамики развития муниципальной службы. Важно, чтобы наряду с профессиональными знаниями программы обучения содержали в себе такие направления, как развитие  коммуникабельности, социальной ответственности, высокой внутренней культуры, организаторских способностей муниципальных служащих, которые необходимы при работе с населением.
Решение выявленных проблем возможно путем планомерного осуществления комплекса мероприятий, направленных на совершенствование нормативной правовой базы муниципальной службы, создание эффективной системы управления муниципальной службой, проведение систем непрерывного обучения муниципальных служащих как основы профессионального и должностного роста, внедрение современных методов мотивации муниципальных служащих.
Реализация муниципальной программы «Кадровая политика Промышленновского муниципального округа» (далее – Программа)  будет способствовать формированию высокопрофессионального кадрового состава, способного успешно решать задачи в  современных условиях, привлекать для работы в органах местного самоуправления специалистов, обладающих широкими знаниями в области гражданского права, социальной защищенности, экономики и других сферах, будет способствовать повышению престижа муниципальной службы.
Своевременная подготовка кадров позволит избежать неоправданных финансовых потерь, повысить эффективность и качество обслуживания населения округа.
Отсутствие государственной системы распределения выпускников государственных учреждений высшего профессионального образования, несовершенство системы социальных гарантий, недостаточный уровень заработной платы, прежде всего у молодых специалистов, отсутствие гарантий в предоставлении жилья и другие проблемы приводят к оттоку квалифицированных кадров в другие сферы деятельности и регионы. Усугубляет ситуацию, связанную с обеспечением учреждений бюджетной сферы Промышленновского муниципального округа молодыми специалистами и не позволяет эффективно управлять кадровыми процессами.
Выполнение мероприятий настоящей Программы будет способствовать рациональному использованию кадров, закреплению выпускников в учреждениях бюджетной сферы образования и культуры, повышению эффективности и качества оказания услуг населению Промышленновского муниципального округа, снижению текучести кадров в учреждениях бюджетной сферы, повышению уровня их профессиональных знаний.

2. Описание приоритетов и целей политики Промышленновского муниципального округа в сфере реализации муниципальной программы

Стратегия развития кадровой политики Промышленновского муниципального округа направлена на создание условий для повышения эффективности и результативности развития кадровой службы в органах местного самоуправления округа, создание условий для привлечения в бюджетную сферу молодых и высококвалифицированных кадров. Основными целями муниципальной программы являются:
Цель 1. Повышение профессионального уровня муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления.
Цель 2. Обеспечение молодыми специалистами учреждений образования и культуры Промышленновского муниципального округа.

3. Задачи, связанные с реализацией муниципальной программы и способы их эффективного решения 

Основные задачи муниципальной программы:
1. обеспечение системности повышения уровня квалификации и заинтересованности муниципальных служащих, работников, не являющиеся должностями муниципальной службы в достижении конкретных результатов работы;
2. обеспечение учреждений образования и культуры Промышленновского муниципального округа молодыми специалистами, окончившими образовательные организации высшего образования, профессиональные образовательные организации. 
Решение задач по кадровой политике  Промышленновского муниципального округа будет осуществляться с учетом настоящей муниципальной программы, обеспечивающей наибольшую результативность этой работы и вывод основных ее показателей на новый более качественный уровень, а также позволит достичь следующих эффектов:
обеспечение профессионального роста муниципальных служащих посредством повышения квалификации и переподготовки в системе дополнительного профессионального образования;
содействие устойчивому развитию учреждений образования и культуры через обеспечение их деятельности квалифицированными молодыми специалистами.
Для решения перечисленных задач органам местного самоуправления Промышленновского муниципального округа необходимо на системной основе предусматривать бюджетные средства на обучение муниципальных служащих, с целью повышения престижа муниципальной службы и выплаты единовременного пособия молодым специалистам, приступившим к работе в учреждениях образования и культуры.




















ПАСПОРТ
муниципальной программы Промышленновского 
муниципального округа

«Кадровая политика Промышленновского муниципального округа» 
на 2026 – 2028 годы

1. Основные положения

	Куратор муниципальной программы
	Заместитель главы Промышленновского муниципального округа

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Сектор экономического развития администрации Промышленновского муниципального округа

	Соисполнитель муниципальной программы
	

	Период реализации муниципальной программы
	2026 – 2028 годы

	Цели муниципальной программы
	Цель 1. Повышение профессионального уровня муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления

	
	Цель 2. Обеспечение молодыми специалистами учреждений образования и культуры Промышленновского муниципального округа

	Объем и источники финансирования муниципальной программы в целом и с разбивкой по годам ее реализации
	Всего средств – 180,0 тыс. рублей,
в том числе по годам реализации:
2026 год – 60,0 тыс. рублей;
2027 год – 60,0 тыс. рублей;
2028 год – 60,0 тыс. рублей
Из них:
местный бюджет – 180,0 тыс. рублей,
в том числе по годам реализации:
2026 год – 60,0 тыс. рублей;
2027 год – 60,0 тыс. рублей;
2028 год – 60,0 тыс. рублей.

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/ государственными программами Кемеровской области – Кузбасса
	Связи с национальными целями развития Российской Федерации нет

	
	Связи с государственной программой Кемеровской области - Кузбасса нет




 
2. Показатели муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения  (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)
	Связь с показателями национальных целей

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	
	
	

	1. Повышение профессионального уровня муниципальной службы, обеспечивающего эффективность 
                                                                  муниципального управления

	



1.1
	Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации (дополнительное обучение, переобучение)
	


МП
	


Х
	


процент
	


5
	


2024
	


>=5

	


>=5

	


>=5

	Федеральный закон от 02.03.2007          № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	Органы местного самоуправления  Промышленновского муниципального округа
	

	



1.2
	Доля обращений граждан (жалоб)  к главе Промышленновского муниципального округа по вопросу некомпетентности муниципальных служащих
	


МП
	


Х
	


процент
	


5
	


2024
	


<=5

	


<=5

	


<=5

	Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» 
	Организационный отдел администрации Промышленновского муниципального округа
	

	2. Обеспечение молодыми специалистами учреждений образования и культуры Промышленновского
                                                                                                           муниципального округа

	




2.1
	Доля молодых специалистов, получивших единовременную денежную выплату (подъемные) молодым специалистам, приступившим к работе в учреждения образования и культуры Промышленновского муниципального округа

	
МП

	-
	
процент

	

100


	2024
	
100

	100
	
100

	
Постановление администрации Промышленновского муниципального округа от ..10.2025 № «Об утверждении положения о выплате ..»

	Управление образования администрации  Промышленновского муниципального округа;
Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Промышленновского муниципального округа
	



3. План достижения показателей муниципальной программы в 2026 году

	№
 п/п
	Цели/показатели муниципальной программы 
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец года (2026) 

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	

	
Цель муниципальной программы «Повышение профессионального уровня муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления»


	1
	Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации (дополнительное обучение, переобучение)
	МП
	процент
	0
	0
	3
	5

	2
	Доля обращений граждан (жалоб)  к главе Промышленновского муниципального округа по вопросу некомпетентности муниципальных служащих
	МП
	процент
	3
	3
	3
	10

	
Цель муниципальной программы «Обеспечение молодыми специалистами учреждений образования и культуры Промышленновского муниципального округа»


	1
	Доля молодых специалистов, получивших единовременную денежную выплату (подъемные) молодым специалистам, приступившим к работе в учреждения образования и культуры  Промышленновского муниципального округа

	
МП

	процент 
	0
	0
	0
	100











4. Структура муниципальной программы

	№
 п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь
с показателями

	
1.
	
Комплекс процессных мероприятий «Повышение квалификации муниципальных служащих Промышленновского муниципального округа»
 (приложение № 1 к настоящей муниципальной программе)


	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы: 
Селиверстова Анна Андреевна – заместитель главы Промышленновского муниципального округа
	Срок реализации: 
2026 – 2028 

	
	

Задача 1. Обеспечение системности повышения уровня квалификации и заинтересованности муниципальных служащих в достижении конкретных результатов работы 
	      

Обеспечение органов местного самоуправления Промышленновского муниципального округа                       компетентными и квалифицированными кадрами для эффективного управления
	Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации (дополнительное обучение, переобучение); 
Доля обращений граждан (жалоб) к главе Промышленновского муниципального округа по вопросу не компетентности муниципальных служащих

	
2.
	
Комплекс процессных мероприятий «Привлечение молодых специалистов к трудоустройству в учреждениях образования и культуры Промышленновского муниципального округа» (приложение № 2 к настоящей муниципальной программе)


	
	
Задача 1. Обеспечение учреждений образования и культуры Промышленновского муниципального округа 
молодыми специалистами, окончившими образовательные организации высшего образования, профессиональные образовательные организации  
	 
Повышение качества образования, обновление педагогических коллективов, внедрение  новых технологий и инновационных методик в систему образования и культуры Промышленновского муниципального округа
	Доля молодых специалистов, получивших единовременную денежную выплату (подъемные) молодым специалистам, приступившим к работе в учреждения образования и культуры




5. Финансовое обеспечение муниципальной программы


	п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента / источник финансового  обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации,               тыс. рублей

	
	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
1
	Муниципальная программа «Кадровая политика Промышленновского муниципального округа» на 2026 – 2028 годы, (всего), в том числе:
	
60,0
	
60,0

	
60,0

	
180,0

	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет

	60,0
	60,0
	60,0
	180,0

	
2
	Комплекс процессных мероприятий «Повышение квалификации муниципальных служащих Промышленновского муниципального округа», в том числе:
	
15,0

	
15,0
	
15,0

	
45,0

	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет

	15,0
	15,0
	15,0
	45,0

	
3.
	Комплекс процессных мероприятий  «Привлечение молодых специалистов к трудоустройству в учреждениях образования и культуры Промышленновского муниципального округа», в том числе:
	
45,0
	
45,0
	
45,0
	
135,0

	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет

	45,0
	45,0
	45,0
	135,0













	
Приложение № 1
к муниципальной программе
 «Кадровая политика Промышленновского муниципального округа»



Паспорт
комплекса процессных мероприятий «Повышение квалификации муниципальных служащих Промышленновского муниципального округа»

1. Основные положения

	
Ответственный исполнитель
	Сектор экономического развития администрации Промышленновского муниципального округа (Безрукова Альбина Петровна – заведующая сектором экономического развития администрации Промышленновского муниципального округа)

	Связь с программой
	Муниципальная программа «Кадровая политика Промышленновского муниципального округа» на 2026 – 2028 годы



2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование  показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения  (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	
Задача «Обеспечение системности повышения уровня квалификации и заинтересованности муниципальных служащих в достижении конкретных результатов работы»


	



1.1
	

Доля муниципальных служащих и выборных должностных лиц, прошедших программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	



КПМ
	



Х
	



процент
	



5
	



2024
	



>=5

	



>=5

	



>=5

	Сектор экономического развития администрации Промышленновского муниципального округа
Органы местного самоуправления Промышленновского муниципального округа




2. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2026 году

	№
 п/п
	Цели/показатели муниципальной программы 
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец года (2026) 

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	
Задача «Обеспечение системности повышения уровня квалификации и заинтересованности муниципальных служащих в достижении конкретных результатов работы»


	1.1
	Доля муниципальных служащих и выборных должностных лиц, прошедших программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	КПМ
	процент
	0
	0
	3
	5










3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№  п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприя-тий (результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027

	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
Задача «Обеспечение системности повышения уровня квалификации и заинтересованности муниципальных служащих в достижении 
конкретных результатов работы»


	









1
	Повышение квалификации  специалистов органов местного самоуправления Промышленновского муниципального округа
	Осуществление текущей деятельности

	Осуществляется в течение финансового года путем заключения муниципальных контрактов (договоров)  на оказание услуг по профессиональной подготовке и (или) повышению квалификации  на возмездной основе за счет средств местного бюджета
	штук
	6
	2024
	
6

	6
	6

	
	
	
	Осуществляется в течение финансового года путем заключения договоров на оказание услуг по профессиональной подготовке и (или) повышению квалификации на безвозмездной основе
	штук
	2
	2024
	2
	2
	2





5. Финансовое обеспечение комплекса процессных  мероприятий

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента / источник финансового  обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации,               тыс. рублей

	
	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
1.
	Комплекс процессных мероприятий «Повышение квалификации муниципальных служащих Промышленновского муниципального округа», всего, в том числе:
	
15,0

	
15,0

	
15,0

	
45,0

	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	15,0
	15,0
	15,0
	45,0

	1.1.
	Мероприятие «Повышение квалификации специалистов органов местного самоуправления Промышленновского муниципального округа»
	15,0
	15,0
	15,0
	45,0

	
	Местный бюджет
	15,0
	15,0
	15,0
	45,0



6. План реализации комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Задача мероприятие (результат)/ контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность (участник муниципальной программы)
	Вид подтверждающего документа 

	1
	2
	3
	5
	6

	1
	Задача 1. «Обеспечение системности повышения уровня квалификации и заинтересованности муниципальных служащих в достижении конкретных результатов работы»

	
1.1
	 Мероприятие «Повышение квалификации специалистов органов местного самоуправления Промышленновского муниципального округа»                                                                                                                              
	Х
	
Безрукова Альбина Петровна – заведующая сектором экономического развития администрации Промышленновского муниципального округа;
органы местного самоуправления Промышленновского муниципального округа


	

	
	Контрольная точка 1 «Заключение муниципального контракта (договора)»
	31октября;
31 декабря
	
	Муниципальный контракт (договор)

	
	Контрольная точка 2 «Приемка выполненных работ (оказанных услуг)»
	31октября;
31 декабря
	
	Акт выполненных работ (оказанных услуг)

	
	Контрольная точка 3 ««Выплаты осуществлены»
	31октября;
31 декабря
	
	Заявка на кассовый расход


	Приложение № 2
к муниципальной программе
 «Кадровая политика Промышленновского муниципального округа»



Паспорт
комплекса процессных мероприятий «Привлечение молодых специалистов к трудоустройству в учреждениях образования и культуры Промышленновского муниципального округа»

1. Основные положения

	
Ответственный исполнитель
	Сектор экономического развития администрации Промышленновского муниципального округа (Безрукова Альбина Петровна – заведующая сектором экономического развития администрации Промышленновского муниципального округа)

	Связь с программой
	Муниципальная программа «Кадровая политика Промышленновского муниципального округа» на 2026 – 2028 годы



2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование  показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения  (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Задача «Обеспечение учреждений образования и культуры Промышленновского муниципального округа
молодыми специалистами, окончившими образовательные организации высшего образования, профессиональные образовательные организации» 

	
1        


1
	Количество молодых специалистов приступивших к работе в учреждения образования и культуры Промышленновского
2 
	

МП           

3
	

возрастание

4
	

человек

5
	

6     

6
	

2024   

7
	

8   

8
	

9

9
	

10

10
	УО администрации  Промышленновского муниципального округа,

11 

	
	муниципального округа и получивших единовременную денежную выплату (подъемные) молодым специалистам 
	
	
	
	
	
	
	
	
	УКМПСТ администрации Промышленновского муниципального округа 



3. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2026 году

	№
 п/п
	Цели/показатели муниципальной программы 
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец года 
(2026) 

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Задача «Обеспечение учреждений образования и культуры Промышленновского муниципального округа
молодыми специалистами, окончившими образовательные организации высшего образования,
профессиональные образовательные организации»

	1
	
Количество молодых специалистов приступивших к работе в учреждения образования и культуры Промышленновского муниципального округа и получивших единовременную денежную выплату (подъемные) молодым специалистам

	
МП

	
человек

	0
	0
	0
	8



4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№  п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприя-тий (результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027

	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задача «Обеспечение учреждений образования и культуры Промышленновского муниципального округа
молодыми специалистами, окончившими образовательные организации высшего образования,
профессиональные образовательные организации»

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Единовременная денежная выплата (подъемные) молодым специалистам, приступившим к работе на основе трехстороннего договора

	Выплата физическим лицам
	Постановлением администрации Промышленновского муниципального округа утверждается список получателей единовременной денежной выплаты (подъемных) молодым специалистам, приступившим к работе на основе трехстороннего договора 
	человек
	6
	2024
	
8

	9
	10



5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата) / источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации,        
       тыс. рублей

	
	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
1.
	Комплекс процессных мероприятий «Привлечение молодых специалистов к трудоустройству в учреждениях образования и культуры Промышленновского муниципального округа», всего, в том числе:

	
45,0

	
45,0

	
45,0

	
135,0

	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	45,0
	45,0
	45,0
	135,0

	1.1.
	Мероприятие «Единовременная денежная выплата (подъемные) молодым специалистам, приступившим к работе на основе трехстороннего договора»

	
45,0
	
45,0
	
45,0
	
135,0

	
	Местный бюджет
	45,0
	45,0
	45,0
	135,0



6. План реализации комплекса процессных мероприятий

	№ 
п/п
	Задача, мероприятие (результат)/ контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (участник муниципальной программы)
	Вид подтверждающего документа 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Задача «Обеспечение учреждений образования и культуры Промышленновского муниципального округа
молодыми специалистами, окончившими образовательные организации высшего образования, профессиональные образовательные организации»

	
1.1.
	 Мероприятие «Единовременная денежная выплата (подъемные) молодым специалистам, приступившим к работе в учреждения образования и культуры»
	Х
	Жданова Людмила Николаевна – главный специалист сектора экономического развития администрации Промышленновского муниципального округа;
Ерогова Татьяна Леонидовна – заместитель начальника Управления образования администрации Промышленновского муниципального округа; 
Шипулина Екатерина Николаевна – заместитель начальника Управления культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Промышленновского муниципального
	

	
	 Контрольная точка 1 «Утверждение постановления администрации Промышленновского муниципального округа»
	31 октября;
31 декабря
	
	Постановление администрации Промышленновского муниципального округа

	
	Контрольная точка 2 «Выплаты осуществлены»
	31 октября;
31 декабря
	
	Платежная ведомость (заявка на кассовый расход)







 
