Официальное трудоустройство и «белая» зарплата – ключ к полному объёму социальных гарантий
Соглашаясь на «серую» или «чёрную» зарплату, многие не задумываются о последствиях. А зря: от этого напрямую зависит не только размер будущей пенсии, но и возможность получать социальные выплаты от Отделения СФР по Кузбассу здесь и сейчас.

Что вы получаете при официальном трудоустройстве и «белой» зарплате
[bookmark: _GoBack]– Будущая пенсия формируется из страховых взносов, которые работодатель отчисляет с вашего официального дохода. Чем выше зарплата, тем больше пенсионных коэффициентов накапливается на вашем лицевом счёте, от их величины будет зависеть размер страховой пенсии по старости.
– Социальные гарантии и выплаты: оплачиваемые больничные, оплачиваемый отпуск по беременности и родам, пособия на детей и другие гарантии, которые предоставляет Соцфонд.

Что теряет работник при «серой» или «чёрной» зарплате
❌ Пенсия. При «серой» схеме (официально — только МРОТ) пенсия будет рассчитываться из минимальной суммы. При «чёрной» (полное отсутствие оформления) страховой стаж и пенсионные коэффициенты не накапливаются вовсе. Вместо страховой пенсии вы сможете рассчитывать только на социальную пенсию, которая назначается на 5 лет позже и не превышает прожиточного минимума.
❌ Социальные гарантии и выплаты. Вы лишаетесь права на оплату больничного, «декретных», пособий на детей и других важных выплат: для их получения важен официальный подтверждённый доход.
Каждый работающий может проверить свой стаж и накопленные пенсионные коэффициенты в выписке из индивидуального лицевого счёта (ИЛС), заказав ее личном кабинете на Госуслугах. 
Если у вас остались вопросы, всегда можно обратиться к специалистам единого контакт-центра по телефону: 8 (800) 100-00-01
#СФРКузбасс #белаязарплатасфр
